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INTRODUCERE

Invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol
al educatiei: economic si social. Prin urmare invatamantul profesional si tehnic nu se poate
rezuma, in sens restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sa asigure pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune
integrare socio — profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor.
in aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie s& asigure absolventilor sansa
ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

in contextul implementarii strategiei Uniunii Europene, obiectivul major al planificarii
strategice a Tnvatamantului profesional si tehnic consta in cresterea contributiei IPT la
tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva, bazatd pe cunoastere,
participativa si incluziva.

in acelasi context, in cadrul initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de
munca” se propune statelor membre ale Uniunii Europene, printre altele: dezvoltarea
parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.

in scopul asigurarii unei oferte de formare profesionald relevantd in raport cu
nevoile previzionate ale pietei muncii, Centrul National pentru Dezvoltarea invatdmantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) a initiat, cu aprobarea Ministerului Educatiei si in
colaborare cu o serie de institutii $i experti, un model de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin IPT. Documentele de planificare strategica, pe niveluri, sunt:

e PRAI - Plan Regional de Actiune pentru invatdmant - la nivel regional:
e PLAI - Plan Local de Actiune pentru invatamant - la nivel judetean;
e PAS - Plan de Actiune al Scolii - la nivel de unitate de invatamant.

Planul de fata, PLAI, este un document de planificare strategic elaborat la nivelul
judetului lasi si are drept scop stabilirea masurilor integrate de educatie si formare
profesionalé si imbunétéatirea corelarii ofertei invataméntului profesional si tehnic cu
nevoile de dezvoltare economico-socialé locala in perspectiva anului 2022.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

e sa analizeze, in profunzime, contextul judetean in raport cu reperele regionale si sa
identifice aspectele specifice judetului;

e sS4 stabileascéa prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, ca solutie la problemele specifice, identificate ale
Jjudetului;

e sd contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

e sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului
a planurilor strategice ale scolilor;

e sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolare si
finantarea investitiilor.

Planul Local de Actiune pentru Invatdmant ofera cadrul general pentru elaborarea
planurilor si programelor vizand:

» calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala
3
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masuri de rationalizare a retelei scolare
planul de scolarizare al unitatilor din IPT
masuri complementare de formare profesionala continua
masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu cerinte educationale
speciale in vederea integrarii lor in sistemul general de educatie
masuri privind dezvoltarea parteneriatului si CDL
masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente
didactice.

Structura PLAI-ului s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a
Planurilor Locale de Actiune pentru invatdmant.

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor realizate de Institutul National
de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale.

Pe baza domeniilor prioritare de dezvoltare economica judeteana, Planul Local de
Actiune pentru Tnvatdmant, stabileste ce domenii/calificari trebuie dezvoltate in
invatamantul local, ce trebuie mentinut in limite aproximativ constante si ce anume trebuie
diminuat, astfel incat, in perspectiva sa avem pe piata muncii forta de munca
corespunzator calificata, iar raportul absolventi/angajati sa atinga cota ideala 1:1.

YV V V V

Y VY

Obiectivele dezvoltarii judetului lasi:

» Stimularea dezvoltarii echilibrate la nivelul intregii regiuni, diminuarea
dezechilibrelor, recuperarea intarzierilor si cooperarea intraregionala;

» Integrarea in structurile Uniunii Europene prin pregétirea cadrului institutional
corespunzator criteriilor de integrare;

» Valorificarea resurselor regionale in scopul unei dezvoltéari economico-sociale
durabile;

» Stimularea cooperarii interregionale, interne, internationale si transfrontaliere.

Plecand de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean lasi si-
a stabilit propria strategie de dezvoltare economico-sociala a judetului, strategie care
stabileste principalele domenii si directii de actiune, identifica modalitatile practice de
realizare a obiectivelor propuse si configureaza standardele la care trebuie sa se situeze
localitatile judetului din punct de vedere economic, social, cultural si administrativ.

Pentru a se dezvolta cu succes, comunitatile trebuie sa aiba propria lor viziune si
propriile lor strategii de dezvoltare.

Planificarea strategica are ca scop, in primul rand, maximizarea utilizarii resurselor
locale si construirea unei strategii asupra dezvoltarii viitoare a comunitatii.

Dezvoltarea economico-sociala a judetului lasi este conceputa in concordanta cu
obiectivele strategiei nationale de dezvoltare a Romaniei pe termen mediu si lung.

Avand in vedere evaluarea situatiei sociale si economice a judetului, potentialul
economic gi criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si
euroatlantice, au fost identificate urmatoarele prioritati:

» Diversificarea si extinderea bazei industriale care vizeaza crearea s$i mentinerea
locurilor de munca permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea
IMM-urilor in vederea creérii de activitati industriale complementare sau creérii de alte
sectoare ale productiei materiale care sa asigure dezvoltarea economica.

4
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» Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural prin investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea si realizarea de noi capacitati de productie, in scopul preluarii
si realizérii de produse agroalimentare care sa asigure consumul intern gi posibilitati de
export.

» Dezvoltarea turismului si modernizarea serviciilor adiacente care vor duce la
atragerea unui numar sporit de turigti.

» Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are in vedere calificarea i
recalificarea fortei de munca angajata in sfera economica, training pentru personalul
cuprins in sfera serviciilor precum si programe de formare si orientare profesionala pentru
tineri si sometri.

Luand in considerare aceste prioritati, Tnvatamantul profesional si tehnic din reteaua
judetului lasi isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a
judetului lagi precum gi la nevoile de educatie si formare ale elevilor;

» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia
sociala a absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material si
uman, folosirea resurselor existente si identificarea altor surse capabile sa produca o
dezvoltare durabila si echilibrata a localitatilor judetului, in sensul asigurarii unui mediu
sanatos sub raport functional, economico-social si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului
fata de complexul de resurse al capitalului natural.

Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezinta singura
modalitate de actiune care poate genera dezvoltarea durabila in interesul comun al tuturor
institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare sta la baza elaborarii Planurilor
de Actiune ale Scolilor (PAS), a unor instrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor
de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 si in optimizarea retelei scolare, consilierea si
orientarea elevilor prin grija profesorilor precum si sustinerea cererilor de finantare a unor
proiecte ce vor fi elaborate in interesul IPT din judetul lasi.
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REZUMAT

Structura PLAI — ului este proiectata sa ofere un model de analiza si sinteza, cu
concluzii pe capitole, privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional
si tehnic in concordanta cu ceriniele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de
dezvoltare socio-economica.

Fiecare capitol se incheie cu observatii relevante pentru judetul lasi, evidentiind
disparitatile in cadrul judetului cu efecte asupra formarii profesionale.

Pe baza acestor concluzii, in capitolul 7 este realizata analiza SWOT a
principalelor obiective ale judetului, in scopul identificarii prioritatilor locale cu efecte
asupra formarii profesionale.

Identificarea punctelor slabe, dar si punctarea celor tari, cu avantaje prioritare, are
drept scop o buna implementare a respectivului plan la nivel de judet, intocmirea situatiilor
previzionale si aplicarea acestuia ca model de raportare la nivelul institutilor de
invatamant profesional si tehnic.

Din punct de vedere a formarii profesionale, obiectivele prioritare pentru judetul

lagi sunt urmatoarele:

» Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele

pietei muncii si a optiunilor elevilor

> Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare

continua

» Asigurarea eqalitatii de sanse in formarea initiala

» Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in

formare

» Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in

formare
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CAP |I. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI

JUDETEAN

[.1.Contextul European

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani
la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera

sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel
putin 40% in 2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2022, adoptate sunt urmatoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii;

2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui
sa fie de cel putin 40 %;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie
sub 10 %;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
cadrul strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene - 28 de state:

! Fat3 de nivelul de referint3 de 69% la momentul adoptirii Strategiei EFP
7
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Pz?(:gzglile Media Tinta
Indicatori Unitate e UE-28
referinta
Rata de parasire %
timpurie a scolii (18-24ani) 17,3 12 11,3 10
Ponderea absolventilor %
de invatamant tertiar (30-34 ani) 25,6 38,7 | 26,71 40
Procentul persoanelor Citire 38,7 19,7 15,0
cu varsta de 15 anicu %
competente scazute de ~ | Matematica 39,9 22,1 15,0
o C (15 ani)
citire, matematica si
stiinte exacte Stiinte 38,5 23,5 15,0
Participarea adultilor in %
PV (25-64 ani) 1.3 107 10 | 15
Rata de ocupare a % ISCED 3-8 68,1 76,9 82
absolventilor (ISCED 3-| (20-34 ISCED 3-4 59,8 70,9
6) ani) ISCED 5-8 77,1 81,9
%

Rata de ocupare (20-64 ani) 66,0 70,1 70,0 75

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2021, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%,
pentru anul 2021;

b) ponderea absolventilor de invataméant tertiar a inregistrat un progres in directia tintei
nationale de 26,7% pentru 2021, depasind-o chiar cu cateva procente: in crestere de la
16,8% in 2009, 25,6% in 2015 si 29,1% Tn 2017.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat
de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de
educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeana de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul
2021;

e) in ansamblul populatiei active, cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, in
raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2021,

f) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,
in 2016, de 1,2 %, mult sub valoarea europeana de 10,8% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2021.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fatd de media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Roménia.
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|.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta
deosebita, Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020, care are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic_1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20 - 34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3
si 4 la 63% pana in 2021, fata de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor n
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesional;

Imbunat&tirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

o gk w

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2021, fata de 56,3% in 2015;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2021, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatétirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul_strategic_3: Imbunétatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul

profesional la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitati educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si
informal;

4. Tmbunéatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2021, de la 2.800 in 2015.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional3;

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Structura invatamantului profesional si tehnic este reprezentata astfel:

| PIATA MUNCII |

1\ » A 3
INVATAMANT SUPERIOR N 6,7,8 EQF
Jr 1\
INVATAMANT
POSTLICEAL
N 5 EQF
| F
Bacalaureat
T 1 = .
_ XIXii
I N4 EQF
g
ey e
- =3 a <= ]
= © 244 STAGII DE PREGATIRE
= ] o 3 i PRACTICA X X
< z 33 N3 EQF, N3 EQF N 3 EQF
o
—_f | — - = g — — — — — = - — - —
= = E= 2
o 8 S5 X z = e
S = 85 a <
)
3 E <]
- 9 =
El X X X 2
5
INVATAMANT . =
=z
T T ____________________ _$P_RQ_F§§IQQAL____ INVATAMANT DUAL z
=
<
Clasa a Vlll-a 2
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invétéméntul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltdnd, aprofundéand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme
de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploméa de bacalaureat
pot continua studile in invataméantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobéandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatamantul profesional se organizeazd pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat
intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev si pe baza solicitarilor de
scolarizare ale agentilor economici.

Invatdmantul profesional are urmétoarele forme de organizare:

1. Tnvatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invataméant si operatorii economici implicati
in formarea profesionala a elevilor;

2. invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici
sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara, unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si
modulele de pregétire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeazé cu examen de certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului
national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform

Europass.
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[.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in
raport cu nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a
condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia
economica si sociala a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in
perioada de criza economica si financiara - anual a avut loc o scadere reala a produsului
intern brut regional.

In acest context, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca viziune: Jn anul 2022
Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicé
durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si incluziunii sociale, care s& conducé la
o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romanier,

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national i
37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

in scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de
Dezvoltare socio-economica.
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CAP. Il. ASPECTE DEMOGRAFICE

Prezentare generala a judetului lasi

Judetul lasi cel mai mare judet din tara dupa numarul de locuitori si de nivel mediu ca
suprafata, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de est
a Moldovei.

BOTOSANI

\ BOTOSANI
f -
SUCEAVA

SUCEAVA

PIATRA

Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituita prin acordul
liber consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente, Bacau,
Botosani, lasi, Neam{, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafata cat si de populatie
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Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafata de
36.850 kmp si o populatie de aproape 4 milioane de locuitori.)

» Asezarea geografica a judetului:
Nord-Estul Romaniei

» Suprafata: 5.476 kmp

» Populatia: 935051 locuitori (1 iulie
2017), din care:

Localitati mai importante:

municipiul lasi- resedinta de judet- 371889 municipiul

Pascani - 42072 locuitori

orasul Tg Frumos - 14503 locuitori

orasul Hirlau - 12966 locuitori

> orasul Podu lloaiei — 11036 locuitori

Judetul lasi are in componenta 93 de comune si 418 sate fiind invecinat cu judetele
Suceava, Botosani, riul Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamt

YV V VYV

Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase

- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius
Il.1.Scurt istoric

Academia Mihaileand -1835 Umversnrarea vedhie - 1860
‘ Universitatea - 1910

I~m‘ﬂ’ﬁ*
im ”in | [ EEE&K

‘s .

-m l" A ’

u'.‘

» e 3 »

. L Temee\ Y

14



Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2021-2025

Municipiul lasi, “orasul celor sapte coline", a fost atestat prima data intr-un document din
secolul al XV-lea, emis de catre Alexandru cel Bun (1400-1432), prin care acorda privilegii
comerciale negustorilor polonezi din Lvov. Probabil la 1408, orasul lasi era cel putin un
targ, loc de schimb al produselor venite pe drumurile tarii, altfel domnia nu ar fi stabilit aici
un punct vamal. Cateva decenii mai tarziu, in 1434, asezarea apare numita sub forma
»argul lasilor". Istoria orasului este, insa, mult mai veche;

lasi, oras considerat "capitala culturii si spiritualitatii romanesti" s-a facut cunoscut
datorita personalitatilor care au trait, au studiat, au lucrat sau au creat in aceasta "gradina
de talente mari" in care a ramas intiparitd urma pasilor lui Eminescu, urma ciubotelor de
iuft ale dascalului Creanga, dar si urmele atator academicieni, profesori, cercetatori,
ingineri de renume international;

in preistorie, pe teritoriul actualului judet lasi, inflorea binecunoscuta culturd Cucuteni, una
dintre cele mai vechi si mai importante din tara. Mai tarziu, influenta triburilor dacice, iar
mai apoi a civilizatiilor greaca, romana si bizantind, au facut din regiune un element
important in dezvoltarea relatilor comerciale dintre zona Marii Negre pe deoparte si
Europa de nord si cea de est, pe de alta parte;

Orasul a cunoscut o intensa dezvoltare, in special dupa cea de-a doua jumatate a
secolului al XVI-lea, moment in care a devenit capitala Moldovei. Viata spirituala crestina
a inflorit odata cu mestesugurile si comertul;

Cu toate acestea, in secolul al XVl-lea, in 1564, atunci cand a devenit capitala unui
principat de trei ori mai mare decat cel al Belgiei, lasul era un oras mic in comparatie cu
cel din ziua de azi. Abia intre secolele al XVll-lea si al XVlll-lea, lasul a cunoscut o
perioada infloritoare — cea a domniei lui Vasile Lupu si chiar cele ale domnilor fanarioti;
Tot in secolul XVI, Despot Voda inaugureaza in lasi "Scoala latina de la Cotnari", institutie
care a promovat studiile de latina nu numai in lasi si in intreaga Moldova, ci in intreg
spatiul romanesc;

In 1641 la lasi se infiinteazd "Academia Vasilian&" si prima tipografie din Moldova, in
timpul domniei lui Vasile Lupu (1634 - 1653);

In 1646 Mitropolitul Varlaam publicd la lasi "Cazania" sau "Carte romaneascd de
invatatura; tot in acest an apare primul cod de legi in limba romana, iar in 1679: Dosoftei
tipareste la lasi traducerea din limba greaca a "Liturghierului";

Anii 1835, 1836 si 1860 marcheaza la lasi infiinfarea "Academiei Mihailene, a
Conservatorului Filarmonic Dramatic din lasi si a Universitatii ,Al. I. Cuza”;

Desi a fost adeseori mistuit de flacari si de ciuma, lasul, aflat in apropierea Poloniei, a fost
puternic influentat de principiile Revolutiei franceze, in paralel cu consolidarea functiilor
administrative, economice si spirituale. Au fost construite cladiri noi, au fost modernizate
strazile si a fost introdus un nou sistem de iluminare. Sfarsitul epocii medievale si
inceputurile aceleia moderne avea sa culmineze cu migcarile revolutionare de la 1848;
Timpul dintre cele doua razboaie mondiale reprezinta un alt varf al dezvoltarii culturale si
literare a lasului, orasul marilor destine;

Cel mai vechi centru universitar al tarii a fost martorul unor evenimente semnificative din
istoria educatiei. Dezvoltarea segmentului educational inceput cu Academia Vasiliana,
infiintata de catre Vasile Lupu, a continuat cu $coala de Ingineri - infiinfatda de Gheorghe
Asachi. $Scoala Normalad, a carei absolvent avea sa fie si lon Creanga (elev al lui Titu
Maiorescu), Liceul "Oltea Doamna", iar din zilele noastre, Liceul Eminescu, Liceul
National, Liceul Negruzzi, Liceul Humpel si Liceul de Arta si Meserii;
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La inceputul secolului XIX, tanarul inginer Gheorghe Asachi reusea sa promoveze limba
romana ca limba de predare in Academia Domneasca. Tot el a organizat primul spectacol
in limba roméana pe scena improvizata in casele hatmanului Costachi Ghica “de peste
drum de Mitropolie”;

Perioada de dupa 1950 a implicat reconstructia de dupa razboi si diversificarea ramurilor
industriei prin modernizarea si extinderea zonei industriale si, de asemenea, prin
cresterea numarului de locuitori la 150.000. Toate ramurile industriei, ca si prestarile de
servicii, s-au dezvoltat, in aceasta perioada, intr-o maniera spectaculoasa;

Astazi lasul este cel mai important centru social, economic si cultural al Moldovei,
remarcandu-se prin trecutul lui care se amesteca remarcabil cu prezentul. Vechile cladiri,
acoperite de patina timpurilor se imbina armonios cu noile constructii, oragul cunoscand o
dezvoltare puternica datorita invatamantului si economiei locale.

Il.2. Situatia prezenta
I1.2.1. Populatia totala. Dinamica generala

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul lasi.
De fapt judetul lasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor furnizate de

INS, populatia stabila totala a judetului lasi la 01.07. 2019

era de 956216 locuitori,

reprezentand 24,04 % din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est. Perioada 2010-2019 a
marcat o crestere continua a populatiei judetului, ultimii cinci ani avand evolutia cea mai
semnificativa.

lasi 863952 872347 885252 901590 913781 925583 935051 944074 956216
Regiunea 3959219 3977469
N-E 3707600 | 3699239 | 3705145 | 3908257 | 3915607 | 3932740 | 3229050
Romania | 21431298 | 21316420 | 21267165 | 22299730 | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Incepand cu anul 2016 si la nivelul judetului lasi, sporul natural a devenit negativ cca
- 0,3%, la nivelul anului 2018 dar fiind totusi rata cea mai putin scazuta la nivelul regiunii
exceptand Suceava care are rata spor 0.
Rata de substituire, indicator care se calculeaza prin impartirea populatiei din grupa
de varsta de 15-24 ani (107914 persoane) la populatia din grupa de varsta de 50-59 ani
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(109785 persoane), indica presiunea demografica care va fi exercitata pe piata muncii de
tinerii care vor intra in randul populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2019, aceasta rata
este pentru prima data subunitara (0,99), insemnand ca populatia care va intra pe piata
muncii este mai putin numeroasa decat cea cu varsta de pensionare, chiar daca
nesemnificativ, diferenta fiind infima 0,01.

Pe de alta parte populatia de vasta prescolara si scolara a ajuns la 214610 persoane
in 2017, deci a crescut cu cca 3%, fata de perioada anterioara.

1.2.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Ultimii trei ani au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul
urban si cea din rural, valorile variind foarte putin, de la 48,2% populatie urbana si 51,8%
populatie rurald in 2015 la 48,8% si respectiv 51,2% in 2019. Se remarca faptul ca desi
predomina in continuare populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre
cele doua medii de rezidenta.

11.2.3 Distributia pe sexe

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui
proces de Tmbatranire demografica cauzat, Tn principal, de scaderea natalitatii, care a
determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea
sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste). Fata de anul 2013 cand ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2019
valoarea a ajuns la 16,8% inscriindu-se in acelasi trend descrescator.

II.2.4 Distributia pe grupe de varsta

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui
proces de Tmbatranire demografica cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a
determinat reducerea absoluta si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). in paralel, cresterea
sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani
si peste). Fata de anul 2013 cand ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2019
valoarea a ajuns la 16,7% inscriindu-se in acelasi trend descrescator.

11.2.5 Distributia pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Fatad de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din
mediul rural de la 59,1% in 2015 la 54,8% in 2018 si 52,86 in 2019, ponderea varstei 15-19
ani din rural mentinandu-se cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina
este in minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani) avand o
pondere de cca 47%.

Deoarece situatia economica actualad evidentiaza faptul ca in mediul rural posibilitatile
materiale se mentin foarte scézute se poate trage concluzia ca accesul elevilor din mediul
rural la oferta educationala urbana foarte mica, necesitand gasirea unor alternative viabile.

Conform datelor inregistrate in ultimul recensamant la nivelul judetului lasi, distributia
pe etnii a populatiei la nivelul regiunii reflectd ca romanii detin o majoritate absoluta (91.1%
din total populatie) fiind urmati la mare distanta de populatia rroma (1.46% din total populatie)
si de alte nationalitati: ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc. Este de
mentionat ca aceste date pot fi relativ exacte, deoarece exista un procent de rromi si posibil
alte nationalitati care nu si-au declarat originea, ceea ce determina convingerea ca exista un
numar mai mare de rromi si nu numai, fata de datele statistice.
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1.2.6. Migcarea migratorie
Analizédnd datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare
migratorie destul de variata, cu perioade mai accentuate in 2012 si 2018, corespunzatoare si
variatiilor economice. Asa cum era de asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi foarte

multi emigranti.

Regiuni Ani
de Grupe
dezvolt de
are si varsta 1992 1995 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
judetg
ROMA Total
NIA 31152 | 25675 | 14753 | 10211 7906 18307 | 18001 | 19056 | 11251 | 15235 | 22807 | 23156 | 27229
Regiun Total
ea NE 1015 1241 1837 1593 1302 2972 3027 2742 1964 | 2729 4197 | 4408 5486
0- 14
ani 33 53 159 42 35 147 161 122 90 151 222 339 369
15-19
ani 14 9 12 23 22 74 79 64 86 105 139 201 276
lasi 20-24
ani 40 39 19 36 40 94 69 68 73 68 90 86 102
25-64
ani 118 207 227 348 229 419 341 335 292 499 830 706 1111
Total 205 308 417 449 326 734 650 595 541 823 1281 | 1332 1876

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Totusi se remarca faptul ca si la grupele de care suntem interesati, respectiv 0-14 si
15-19 ani, exista copii care si-au stabilit domiciliul in judetul lasi. Astfel de la 365 de persoane
din grupa 0-14 an si 181 de persoane din grupa 15-19 ani in anul 2016 cifrele au crescut la
1013 persoane din grupa 0-14 ani si 300 la grupa 15-19 ani in anul 2018, acest fapt putand
insemna ca acesti copii ar trebui luati in calcul la proiectarea planului de invatamant.

[I.3 Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2060 ne indica o reducere a populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fatd de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2019 se remarca o diminuare a populatiei rezidente
din grupa de varsta prescolara si scolara, atat in mediul urban (cu -8,1%), cét si in cel rural
(cu -4,1 %). Scaderea inregistrata in perioada 2011-2019 este in concordanta cu tendinta
generala de scadere a populatiei totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite consecinte
economice si sociale, se observa in structura pe varste a populatiei si reflecta un proces lent,
dar continuu, de imbatranire a populatiei totale. Reducerea numarului nascutilor dupa 1990 a
determinat scaderea populatiei tinere. Cresterea rolului femeii in activitatea si viata social-
economica Tn detrimentul rolului de mama, urbanizarea, schimbarea comportamentului
demografic al cuplurilor casatorite sunt numai unii dintre factorii considerati raspunzatori de
scaderea fertilitatji.

Pe sexe, atat populatia masculing, cat si populatia feminind de varsta prescolara si
scolara a inregistrat, in ultima perioada, o scadere de circa 6,0%.
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Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoane % persoane ) persoane % persoane %
Cu migratie
externa
Total 20121,6 100 19330,6 100 | 18047 100 12946,7 100
0-14 ani 3189,6 15,9 | 2850,2 14,7 | 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 12099,1 67 7921,9 61,2
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externa
Total 20121,6 100 19360,5 100 | 18121,9 100 13232,7 100
0-14 ani 3189,6 15,9 | 2873,9 14,8 | 2441 13,5 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 | 121315 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672,2 19 | 35494 19,6 | 3457,2 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizata indica o scadere a populatiei prescolare si
scolare de cca. 9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% péana in 2060, respectiv o scadere
valorica de aproximativ 18000 persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

I.4. Principalele concluzii din analiza demografica

Populatia din categoria de varsta 0-14 ani si 15-19 ani traieste predominant in mediul
rural, dar incepand cu 2015 s-a observat o usoara crestere a populatiei rezidente in mediul
urban. Faptul ca posibilitatile materiale sunt foarte scazute, va trebui sa influenteze
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatamantul pe zone, sau modalitati care
sa permita accesul cat mai facil a populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de virsta 0-
14 ani si 15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determina nevoi crescande
de formare continua si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulti in scopul compensarii pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sa determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul
scolilor viabile si dotarea corespunzatoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitati de a aduce elevii la scolile viabile fie prin
navete usoare, fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in camine sau campusuri.

Rata de substituire este pentru prima data o valoare subunitara (0.99), ceea ce
indica pentru perioada urmatoare, o presiune echilibrata pe piata muncii a tinerilor absolventi.
E posibil ca aceasta presiune mai redusa, poate fi determinata atat de scaderea ponderii
grupelor de varsta care ne intereseaza céat si tendintei tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara
granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare.

Diversitatea etnica, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesita o
educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de
integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:
e Scaderea populatiei prescolare si gcolare cu 9,2 respectiv 34,5%.
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Fatd de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din
mediul rural de la 59,1% in 2015 la 54,8% in 2018 si 52,86 in 2019, ponderea varstei
15-19 ani din rural mentinandu-se cam la fel cca 64%.

Mediul de rezidenta al populatiei gscolare de 15-19 ani este in rural 64,8% (in crestere
fata de 2013- 64,2%)

Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 52,86% ( in scadere fata de
2013 — 59,1%)

Rata de substituire este de 0,99 (in scadere fata de anul 2013- 1,27).

Implicatii pentru IPT
Adaptarea planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;
Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative
de invatamant ex: seral, frecventda redusa, Formare Profesionala Continua,
dezvoltarea centrelor de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale,
programe tip “A doua sansa”, “ Scoala de vara”;
Dezvoltarea unei oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a
raspunde cerintelor actuale ale locurilor de munca;
Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de forta de munca si in
concordanta cu nevoile acestora;
Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere
cresterea ponderii acestei populatii in detrimentul populatiei scolare;
Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatjul rural, ar fi de
evaluat si posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practica
organizate la fata locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp;
Analizarea posibilitatilor de oferire a unor sustineri materiale (programe, poiecte,
burse, sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru imbunatatirea accesului
populatiei scolare din mediul rural la un invatamant de calitate.
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AP lll. PROFIL ECONOMIC JUDETEAN

[1I.1. Principalii indicatori economici

[11.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza
faptul ca judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare
contributie la economia regionala dar si datorita potentialelor existente atat economic cét si
educational cat si din punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitia judetului lasi in economia nationala si in cadrul reqiunii Nord — Est:

e Produsul intern brut realizat in judetul lasi in anul 2021 din estimari a insumat 7,26
mild. Euro, in crestere fata de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,37
% mentinandu-si locul 7 pe tara.

e Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie
la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 32,12

% si impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69% din PIB regional
IASI
7,26
32,12%

Vaslui
1,92 "
8,50% PIB Bacau
JUDETELE 3,28
REGIUNII NORD-EST 1584
-mld. EUR -
Botosani
2,1
9,34%
Neamt Suceava
3,06 3,97
13,54% 17,57%
REGIUNEA NORD-EST - 22.60 mld. EUR
10.50% din PIB national Bacau 4.28
IASI 7.26 Neamt 3.06
3.37 % din PIB national Suceava 3.97
Botosani 2.11
32,11% din PIB regional Vaslui 1.92
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Produsul Intern Brut pe cap de locuitor
in judetele Regiunii Nord-Est
-euro -

9.143
7.404 7,006
6.371
I I i !
IASI Bacau Neamt Suceava Botosani Vaslui

Se poate observa cé si la nivel de PIB/cap locuitor judetul lasi detine locul fruntas in cadrul
Regiunii NE.

[11.1.2. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime
Structura principalelor activitati economice din judetul lasi — dupa numarul de
unitati, cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati.

Distributia firmelor o.“o
pe principalele E 'l.‘l
domeni SALARIATI
de activitate FIRME ACTIVE CIFRA DE AFACERI !
(mil. EUR)
Industrie 1.505 1.434 23.863
IT&C 1.167 491 12.751
. 'Agncultura, . 429 231 3.537
Silvicultura, Pescuit
Constructii 1.982 792 15.193
Comert 4.661 2.021 16.976
Servicii 8.231 1.303 29.295
Turism si restaurante 788 128 5.170

106.785
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Servicii
8.231
43,87%

18-763 Turism si restaurante
IT&C FIRME ACTIVE 758
1.167 hes
0,
6,22% ‘ Agricultura,

Silvicultura, Pescuit
E 429
Industrie 2,29%
1.505
8,02%
Constructii

1.982
10,56% 24,84%

Sursa: Breviarul economic al judefului lasi (Camera de Comert si Industrie lagsi)

Cifra de afaceri a unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe
activitati ale economiei nationale

_ IT&C
Industrie 491.165.973 EUR
1.434.439.089 EUR 7,67%
22,41%

Servicii
1.302.860.361 EUR
20,35%

Constructii
792.412.551 EUR
12,38%

6,40 mid. EUR
CIFRA DE AFACERI
W,

Turism si restaurante
127.794.213 EUR
2,00%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit

Comert 231.467.593 EUR
2.021.011.640 EUR 3,62%

31,57%
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Numarul de salariati pe domenii de activitate:

IT&C
12.751 Servicii
11,94% 29.295
27,43%

106.785
SALARIATI

Industrie
23.863

22,35% (N Turism si restaurante

5.170
dfin

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit

3.537

Constructii Comert 3,31%
15,153 16.976
14,23% 15,90%

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lasi)

Dinamica generala a firmelor active din Jud. IASI, 2008-2020
- prin raportare procentuald la anul 2008 -
- cifra de afaceri calculatd in euro, la cursul mediu anual BNR - 144,66%

141,31%

119,22%

114,20%

104,05% 102,79%

99,57%

90,70%

81,91% 84,08% g3 85%

B105% S1.63% 80,44%

75,90% 76,16%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

emm\umdr de firme emmCifra de afaceri emmNumar de salariati
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Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2020

18.763
EEE 17.232
16.177

15.738 15.490
14.596 14.340
13.443 13.409

I I | 13i7 13I255 13I190 I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lasi)

Dinamica firmelor pe sectoare de activitate:

INDUSTRIE
Evolutia numarului de firme active

Jud. I1ASI, 2008-2020
1.534

1.505
1.415 1.438
1.326 1.265 1.332
1.241 * 1.242 1.183 1.202 1.217
I I I I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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CONSTRUCTII
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2020 1.982

1.724
1.529 1.512
1.325 1.364
1.220
I 1i8 1.074 1.087 1.084 1.075 1.099 I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

COMERT
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2020

6.223

5.751
5.267
| I 4i7 4i9 4iz 4.600 4459 4.493 4637 4.636 4580 4.661

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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SERVICII
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2020

8.231

7.321
6.351 6.670
5.604
4.999
4.779 4.646
I 4i0 I 4i6 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TURISM SI RESTAURANTE
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2020

747 746
724 713 721
682 677
I 659 I I 656 660 657 665 I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

788

AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCUIT
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2020

420
205 411
364 350 378
341 337
?i312321311||||
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lagsi)
27

429



Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2021-2025

Principalele constatari:

» analizdnd perioada 2013 — 2020 se observa ca dupa anul 2013, tendinta este
ascendenta, numarul de firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De
asemenea cifra de afaceri a continuat sa aiba un trend ascendent;

> serviciile detin ponderile cele mai importante la numarul de unitati cca 44% iar comertul
detine ponderea la cifra de afaceri cu 25%;

> industria, cu cca. 8 % din numarul de unitati si 25,5% din salariati, contribuie cu cca 27%
la cifra de afaceri si cca 22,5% la volumul de investitii brute;

» constructiile au crescut ca nr. de unitati de la 9,35% la 10.56% si de asemenea ca cifra
de afaceri dar numarul de salariati s-a mentinut (8-11%), ocupand la volumul investitiilor
cca 14%;

» se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de
intreprinderile mici cu pana la 9 salariati ( 89%), urmate de cele mijlocii (9,1%), in timp ce
intreprinderile mari si-au pastrat ponderea in ultimii doi ani.

[11.1.3. Importuri, Exporturi

Exporturile FOB realizate in judetul lasi in anul 2020 au fost de 801.6 mil. euro,

cul8,0% mai mici decét in anul 2019.

Metale comune si

articole din acestea
11,0%
Mijloace de transport
3,8%
Produse agroalimentare,
. bauturi si tutun
801,6 mil. EUR '

3,7%
EXPORTURI
Jud. 1ASI, 2020

Produse ale industriei
ugoare

o
8,9%

Magsini, aparate si
echipamente

58,8% Produse ale industriei

chimice
9,2%

Alte produse
4,6%

in anul 2018 a fost inregistrat un deficit comercial de 10488 mii euro, fatad de un
excedent comercial in suma de 31467 mii euro calculat pentru anul 2017. Valoarea
exporturilor si importurilor catre si din tari ale Uniunii Europene a insumat, in anul 2018,
729729 mii euro (75,7% din total), respectiv 697326 mii euro (71,6% din total).

Tarile partenere situate pe primele 5 locuri in derularea exporturilor in anul 2018,
(reprezentand 53,5% din total exporturi) au fost: Germania (21,4%), Franta (12,0%), Polonia
(8,6%), Cehia (6,1%) si Marea Britanie (5,4%), iar in derularea importurilor (reprezentand
55,7% din total importuri) au fost: Germania (16,0%), Franta (15,2%), ltalia (10,8%),
Republica Moldova (7,3%) si China (6,4%). In concluzie se constatd ca n anul 2018, Europa
(UE si nonUE) se situeaza pe primul loc cu o pondere de 85,3% din exporturi si 89,9% din
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importuri, aceasta fiind urmata de Asia (12,0% din exporturi si 9,2% din importuri) si America
Centrala si de Nord (2,0% din exporturi si 0,6% din importuri).

Mijloace de transport
9,1% Produse agroalimentare,
bauturi si tutun

6,8%
Produse ale industriei
chimice
13,0%

919,5 mil. EUR

IMPORTURI
Jud. 1ASI, 2019

Metale comune si
articole din acestea

Produse ale industriei
usoare
7,6%

Masini, aparate si
echipamente

37,5% Alte produse

13,3%

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lasi)

Balanta comerciala pentru intreaga perioada considerata este excedentara in ceea ce
priveste operatiunile de comert exterior derulate cu partenerii din UE, Asia, America Centrala
si de Nord si deficitara in relatia cu tarile din Europa non UE, in special Republica Moldova,
Turcia, Ucraina si Federatia Rusa (tabelul 3). Soldul balantei de comert exterior a judetului
lasi a fost pozitiv in lunile ianuarie, februarie, martie, aprilie, iunie, septembrie si negativ in
celelalte luni din anul 2018. Cumulat, pentru intregul an 2018, balanta comertului exterior al
judetului lasi a fost deficitara (-10488 mii euro). Pe grupe de produse, in anul 2018, ponderi
mai importante in structura exporturilor si importurilor sunt detinute de: masini, aparate si
echipamente (58,5% la export si 39,5% la import), metale comune si articole din acestea
(11,5% la export si 17,2% la import), produse ale industriei ugsoare (11,4% la export si 9,0%
la import) si produse ale industriei chimice (6,1% la export si 11,2% la import).

Exporturile si importurile realizate de unitatile economice din judetul lasi, in perioada
2013 - 2019, au inregistrat, o evolutie crescatoare iar soldul operatiunilor de comert
international a devenit pozitiv incepand din anul 2013 si pana in prezent.

lll.2. Informatii partiale
I1.2.1 Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2014 a fost marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta
perspectiva, firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporita pe piata
interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de
capital strain vor fi atrase in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in
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timp) al pretului relativ scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi condiionata
intr-o masura din ce in ce mai mare de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de
inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare adecvate. Nevoile de competitivitate ale firmelor vor
conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii pentru afaceri (“business to
business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru
intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu
firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru produsele
vandute,etc.

Avand in vedere cele de mai sus, concluziondm ca pentru un nivel ridicat de
competitivitate a economiei locale si regionale avem nevoie de persoane cu nivel de
calificare ridicata. Totodata aceste persoane isi gasesc loc de munca mai usor.

Pregatirea fortei de munca in domenii cu potential competitiv, care au la baza tehnologii
moderne, este o conditie pentru atingerea dezideratelor de competitivitate la nivel european
si global.

l11.2.2 Cercetarea — dezvoltarea
Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteaza

competitivitatea. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu

mediul economic, neavand o contributie semnificativa la dezvoltarea economica. In viitor,

odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a

clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer

tehnologic.

Din analiza comparativa, rezulta ca in judetul lasi fondurile alocate sunt in scadere
incepand cu anul 2016, desi judetul lasi este avantajat de existenta Institutului National de
Inventica la lasi si a unei puternice echipe de cercetare-proiectare-inovare. Principalele
domenii de cercetare fundamentala sunt directionate catre praxiologie, logica si
algoritmizarea creatiei tehnice, ingineria performantei, psihologia creatiei tehnice,
promovarea inventicii si a inventiilor romanesti, organizarea saloanelor, simpozioanelor i
conferintelor internationale de inventica.

Acest element este important pentru IPT, deoarece creeaza premise pentru continuarea
pregatirii absolventilor care pot beneficia de rezultatele cercetarii si inovarii in domeniile
tehnice la nivel judetean.

Noul ciclu strategic tine seama de implinirile si de nerealizarile ultimelor doua decenii de
reforma a cercetarii si inovarii, precum si de tendintele internationale, care sustin o cercetare
stiintifica orientata mai puternic spre rezultate comensurabile, cu impact practic.

Prin Strategia CDI 2014 - 2020 au fost identificate zonele in care Romania poate avea
contributii semnificative si, in acelasi timp, prin care Romania poate beneficia de rezultatele
stiintei si ale inovarii in cresterea competitivitatii. Strategia CDI 2014 - 2020 vizeaza
urmatoarele tipuri de prioritati:

» Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor domenii de
competenta ridicata, in care exista avantaje comparative reale sau potentiale, si care pot
contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase
critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor regionala,
competitivitatea pe lanfurile de valoare adaugata regionale si/sau globale.
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» Perioritatile cu relevanta publica vizeaza alocarea de resurse in domenii in care cercetarea
si dezvoltarea tehnologica raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste
prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a supraveghea spatiul
tehnologiilor emergente si de a solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si
privati. Cercetarea fundamentala ramane prioritara in cadrul Strategiei CDI 2014 - 2020 -
incluzand disciplinele umaniste si socio-economice - ca sursa pentru cercetarea de
frontiera si interdisciplinara.

Obiective specifice

» Crearea unui mediu stimulativ pentru initiativa sectorului privat, prin instrumente
de antrenare a antreprenoriatului si a comercializarii rezultatelor CD, precum si prin
credibilizarea parteneriatelor dintre operatorii publici si cei privati.

» Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de
cercetare si inovare cu relevanta economica si cu potential CD demonstrat, prin parteneriate
public-public - care sa conduca la concentrare, eficienta si eficacitate -, si public-privat, care
sa deblocheze potentialul identificat.

» Concentrarea unei parti importante a activitatilor CDI pe probleme societale,
pentru dezvoltarea capacitatii sectorului CDI public de a solicita si adopta rezultatele
cercetarii si de a raspunde unor teme legate de provocarile globale de importanta pentru
Romania.

» Sustinerea aspiratiei catre excelenta in cercetarea la frontiera cunoasterii prin
internationalizarea cercetarii din Romania, evaluare internationala, cresterea atractivitatii
sistemului CDI romanesc, prin mobilitate si parteneriate

[11.2.3. Industria

Indicii productiei industriale isi propun sa identifice schimbarile intervenite in volumul
productiei realizate de unitatile cu specific industrial intr-o perioada de timp determinata fata
de o perioada stabilita drept baza de raportare, in situatia data fiind vorba de anul anterior.
Se observa incepand cu anul 2016 se evidentiazd majorari in volumul productiei industriale
raportate cumulat de unitatile economice reprezentative din judetul lasi, acestea situandu-se
in intervalul 1,3% — 6,8%.

O tendinta de crestere usor mai accentuata pentru toti anii perioadei a fost inregistrata
de indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie, valorile acestor indicatori statistici
evidentiind cresteri intre 7,1% si 9,3%, desi in 2019 cresterea a fost mai mica, dar totusi
existenta 5,4%.
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Dinamica firmelor active din domeniul

INDUSTRIE
in perioada 2008-2020
148

151,53%

81%

144,49%

142,66%

141,424
135,80%

100,00% 98,11%

80,96%

83,78% ;
80,90% 81,17%

73530 74.09% 74,66% 75,55% 3 ggol

66,44%
T 1

f T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ssmNumar de frme s==Cifra de afaceri  sssNumdr de salariati

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lasi)

Se observa o crestere a cifrei de afaceri incepand cu anul 2016 urmata de o scadere dupa
anul 2019. De asemenea se constatd o scadere a numarului de salariati, ajungédnd Ila un
procenmt de 66.44 % in anul 2020.

[11.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

» Judetul lasi beneficiaza de o conexiune foarte buna cu municipiul Bucuresti, capitala
Romaniei, drumurile de acces catre oras fiind reprezentate de DN28 prin Roman si DN24
prin Vaslui, ambele recent modernizate. La aproximativ 80 de km distanta de municipiul lagi
se gaseste jonctiunea cu Drumul European E85 (care leaga judetul lasi cu judetul Suceava la
nord si cu municipiul Bucuresti la sud).

» Exista de asemenea un proiect de autostrada intre Targu Mures — lasi — Ungheni
(Republica Moldova) care se preconizeaza a fi dezvoltat in viitorul apropiat, o alternativa
atractiva pentru traficul international, care va lega Coridoarele Pan-Europene de Transport IV
si IX.

» Reteaua de infrastructura include:

= 1 aeroport international (www.aeroport.ro)

= 161 km de drumuri europene

= 347 km de drumuri nationale (modernizate)

= 1061 km de drumuri judetene (din care 527 km modernizate)

= 955 km de drumuri comunale

= 290 km retea de cale ferata (densitatea retelei de cale ferata fiind de 53

km/ 1000 kmp
»  Aeroportul International lasi ofera legaturi aeriene nu doar pe rute interne (Bucuresti),

ci si externe (Marea Britanie, Italia, Austria, Israel); exista de asemenea curse internationale
de tip charter (Turcia, Grecia). Astazi, pe Aeroportul International lasi opereaza 4 companii
aeriene, spre 14 destinatii externe directe, in regim de curse regulate, iar catre Bucuresti se
opereaza 6 zboruri zilnice de catre doua companii aeriene diferite.Vorbim, asadar, de o
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evolutie spectaculoasa a numarului de curse directe din lasi, tinand cont ca in anul 2012
exista o singura ruta aeriana directa externa, spre Viena. Destinatii interne si externe
(existente) operate de : -BLUE AIR : Cluj, Timisoara, Oradea, Bucuresti , Paris (Beauvais),
Londra (Luton), Roma (Fiumicino), Barcelona, Bruxelles, Koln(Bonn)-TAROM : Bucuresti ,
Madrid, Munchen, Londra (Luton), Roma (Fiumicino), Bologna, Torino, TelAviv- WIZZ AIR:
Milano (Bergamo), Roma (Ciampino), Venetia (Treviso), Catania, Bologna, Londra (Luton),
Larnaca, TelAviv — AUSTRIAN AIRLINES: Viena. Aeroportul International Iasi a incheiat anul
2018 cu un nou record de trafic - 1.256.640 de pasageri au tranzitat aerogara ieseana,
avansul fiind de aproximativ 10 procente fata de anul 2017 si de 43% fata de anul 2016.
Luna august a fost luna cea mai aglomerata in 2018 - aproximativ 143.000 de persoane au
folosit serviciile Aeroportului Iasi, cresterea fiind de 17% fata de aceeasi perioada a anului
anterior si de 32 de procente fata de luna august a anului 2016.

»  Transportul public pentru municipiul lagi si Pascani include tramvaie, troleibuze si
autobuze;

» Infrastructura serviciilor publice de alimentare cu apa si gaze naturale:

= 5 orase si 46 de comune beneficiaza de retea de alimentare cu apa;
= 5 orase si 20 de comune beneficiaza de retea de gaze naturale.

» Cu o pozitie buna in economia tarii, dezvoltarea judetului lasi este legata si de
excelenta pozitionare geografica la intersectia rutelor comerciale traditionale. Reteaua sa de
drumuri si cai ferate este accesibila din orice parte a tarii, dinspre Dunare sau Marea Neagra,
dar si dinspre Uniunea Europeana. Din acest punct de vedere judetul lasi poate fi considerat
o fereastra deschisa spre oportunitati de afaceri viabile.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,
gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in cregtere in ultimii ani, se va accentua si in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii
europene.

n telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in
viitor, datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia
cu fir cat si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari
in profilul unor calificari (ex. Competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date,
voce gi imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului precum si proiectele de
mediu care se desfasoara vor determina in viitor necesitatea cresterii personalului
specializat dar si nevoia de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generala, indiferent de specialitate.

[11.2.5. Agricultura judetului lasi
Judetul lasi este situat in N-E Romaniei la marginea sud — estica a Campiei
Moldovei, la zona de contact cu Podigul Central Moldovenesc, in centrul Regiunii Moldova.
Are o suprafata totala de 548,0 mii ha si o populatie de 923.354 locuitori (la 1 iulie
2016 date DJS lasi, populatie dupa domiciliu), situandu-se din acest punct de vedere pe locul
doi din tara.
Dintre acestia, regasim:
o In mediul urban: 445.326 locuitori reprezentand 48,2 % din totalul populatiei judetului
e Inmediul rural: 478.028 locuitori reprezentand 51,8 %din totalul populatiei judetului
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Relief: caracteristic Podigului Moldovei, a ll-a zona favorabila pentru agricultura,
predomina regiunile de deal si cAmpie, caracterizate prin altitudini joase.

Retea hidrografica: formata din raurile Siret, Prut, Moldova, Bahlui, Jijia.
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase
Precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp

Valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5° C

A. Patrimoniu funciar = SST 31 decembrie 2018

Specificare 2018
Suprafata
- ha -

Total general 547.741 100

e Agricol 396.970 72

- Arabil 276.476 70 % din agricol
- Pasuni + Fanete 102.220 26 % din agricol
- Patrimoniu viticol 11.385 3 % din agricol

- Patrimoniu pomicol 6.889 2 % din agricol

e Neagricol 150.771 28

- Paduri 96.468 64 % din neagricol
- Ape 12.860 9 % din neagricol
- Cai de comunicatie 10.332 7 % din neagricol
- Curti, constructii 20.260 13 % din neagricol
- Neproductiv 10.851 7 % din neagricol

B. Modul de folosinta si exploatare la 15 iunie 2018

- hectare -
Din care
Specificare Total Exploatata
agricultura in sistem asociativ %
SUPRAFATA 391.929 100 204.093 52
AGRICOLA
¢ Arabil 273.119 70 142.594 52
¢ Patrimoniu viticol 11.425 3 2.854 25
- din care: vii pe rod 10.503
¢ Patrimoniu pomicol 5.216 1 1.160 22
- din care: livezi pe rod 3.564
¢ Pajisti naturale 102.019 26 57.485 56
din care: - pasuni 77.634
- fanete 24.385
¢ Arbusti fructiferi 150 - - -
- din care: arbusti pe rod 138

Masurile luate pentru gestionarea eficienta a resurselor materiale si bugetare pentru
sprijinirea fermierilor si a asociatiilor lor, au fost in principal urmatoarele:

» au fost acordate fonduri pentru subventionarea costului apei pentru irigatii si a
cheltuielilor pentru captarea si transportul apei;
» au fost acordate fonduri ca sprijin financiar pentru lucrarile de imbunatatiri funciare;
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» s-au acordat subventii la motorina pentru lucrarile agricole;

> Acordarea de credite producatorilor agricoli Au fost acordate subventii pentru diferite
culturi cu productivitate mare, dar fara traditie in zona;

» Promovarea agriculturii_ecologice - S-a acordat sprijin financiar pentru producatorii
vegetali in perioada conversie; producatorii de miere de albine, certificati ecologic s-au
inregistrat operatorii ecologici (comercianti, producatori, importatori) si care au fost
luati Tn evidenta si de catre MADR; s-au inregistrat produsele traditionae atestate.

I11.2.6. Silvicultura
In judetul lasi silvicultura este reprezentatd de un fond forestier de 97,8 mii ha cu o
suprafata de 95,0 mii ha paduri dintre care 92,7 mii ha foioase si 2,2 mii ha rasinoase.

UM [2010 [2011 [2012 [2013 [2014 [2015 [2016 | 2017
Suprafata fondulut | mit 1 g6 1977 976 |977 |97,6 |97.8 | 97,8 | 97,9
forestier — total ha

Suprafata padurilor hmal_l 952 (952 (951 950 |946 |948 949 |951
Rasinoase hmalll 32 (31 |31 |28 |24 |22 |21 |21
Foioase by 1920 921 (920 |922 |922 |927 (928 |930
Alte terenuri hmalll 2.5 25 2,5 2,7 3,0 3,0 30 |28
Tmpaduriri ha |68 |189 [134 [172 [252 [313 [237 [311
Rasinoase ha 1 1
Foioase ha 134 |172 |252 |[313 |236 |310
Volumul de lemn MU |271,3 | 266,7 | 281,8 | 323,3 | 317,6 | 288,6 | 264 | 285,0
recoltat mc

Raginoase T. |85 |84 (263 |806 |845 |197 (162 |234
Fag mg 40,0 | 39,9 |434 |335 [515 [442 |37,.1 |41,0
Stejar m'(': 330 |358 (323 |337 (283 (383 |362 |313
Diverse specii tari mlé 103,6 |986 | 96,1 [836 |808 |101,3|89.8 | 1066
Diverse specii moli mlé 86,2 (84,0 (83,7 |919 |725 |851 [84,7 |827

Impéduririle la nivelul anului 2017 s-au efectuat pe 311 ha teren, mai mult decat in 2016 iar
volumul de lemn recoltat a fost de 285 mii mc, de asemenea in crestere. De asemenea
remarca o crestere semnificativa a impaduririlor fata de anul 2010 cu 457%.
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Avéand in vedere ca judetul lasi nu are un fond forstier foarte mare comparativ cu alte zone,

silvicultura nu este un factor care sa influenteze IPT.
Dinamica firmelor active din domeniul 196,57%

AGRICULTURA, SILVICULTURA si PESCUIT 19222%
in perioada 2008-2020

169,67% 170,9
166,81%

1)
158,91% 162,79%

136,67%

131,19%

121,09% 120,6

28,44%
125,69%

118,02%

100,00%

95,41% 9817% o5 711%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

essNumér de firme e==Cifra de afaceri  essNumar de salariati

Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lasi)

[11.2.7. Turismul

Sosirile inregistrate in structurile de primire turisticd in 2018 au insumat 333021
persoane, in crestere cu 3,9% fata de 2017.

Sosirile turistilor romani in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare au
reprezentat, in 2018, 79,3% din numarul total de sosiri, in timp ce turistii strdini au
reprezentat 20,7% (19,8% in 2017). Pe tipuri de structuri de primire turistica, sosirile in
hoteluri detin 83,5% din totalul sosirilor, iar pe categorii de clasificare a structurilor de
primire turistica, categoria ,4 stele” detine 40,8% din total sosiri.

Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, pe tipuri de structuri de
primire turisticd, in judetul lagi, numéar

Tipuri de structuri de primire turistica

Total judet IASI 96 85 82
Hoteluri 30 30 29
Hosteluri 2 4 5
Moteluri 2 2 2
Vile turistice 7 6 4
Cabane turistice 1 1 1
Bungalouri 12 X :
Campinguri 1 1 1
Popasuri turistice 1 1 2
Tabere de elevi si prescolari 1 1 1
Pensiuni turistice 25 25 19
Pensiuni agroturistice 14 14 18

Capacitatea de cazare turistica in functiune, pe tipuri de structuri de primire turistica
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cu functiuni de cazare turistica, in judetul lasi, locuri zile

- persoane -

Structura de primire turistica

Total judet IASI 1531273 1490230 1469437
Hoteluri 1092858 1063592 1064780
Hosteluri 12380 15822 33177
Moteluri 51579 48844 48105
Vile turistice 41536 50336 39042
Cabane turistice 9882 9855 10155
Bungalouri 6576 X :
Popasuri turistice 496 : 4236
Tabere de elevi si prescolari 38428 23976 38372
Pensiuni turistice 185038 190354 147036
Pensiuni agroturistice 92500 87451 84534

Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, pe

tipuri de structuri, in judetul lasi

- persoane -
Structura de primire turistica 2016 2017 2018
Total judet IASI 298657 321359 333021
Hoteluri 251047 262342 278187
Hosteluri 2501 4186 7473
Moteluri 3164 3642 4276
Vile turistice 6941 9715 6049
Cabane turistice 1003 1348 1339
Bungalouri 305 X :
Popasuri turistice 22 : 86
Tabere de elevi si prescolari 2492 1406 2458
Pensiuni turistice 22455 29532 22399
Pensiuni agroturistice 8727 9188 10754

Indicii de utilizare neta a locurilor de cazare, pe tipuri de structuri de primire turistica,
in judetul lasi

- procente -
Tipuri de structuri de primire turistica
Total judet IASI 35,6 36,8 38,3
Hoteluri 42,3 43,4 448
Moteluri 6,7 7,5 9,2
Vile turistice 24,2 27,2 23,6
Hosteluri 28,2 36,2 28,0
Cabane turistice 12,4 21,4 18,3
Bungalouri 4,6 X :
Popasuri turistice 7,3 : 6,4
Tabere de elevi si prescolari 24,5 24,3 21,5
Pensiuni turistice urbane 21,1 21,6 23,4
Pensiuni agroturistice 17,4 17,2 22,0

(Sursa: Directia Judeteana de Statistica lasi)

» Informarea turistilor care au vizitat sediul Centrului de Informare Turistica (2.877
persoane) — in scadere cu aproximativ 10% fatd de 2017, (937 turisti straini si 1940

turisti romani);

37



Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2021-2025

Informarea turistilor care au solicitat acest lucru;

Realizarea de tururi ghidate ale orasului Iasi in limba romana si engleza;
Actualizarea bazei de date a Biroului Cooperare Economica si Turism;
Realizarea calendarului cu evenimentele cultural-artistice din Iasi;
Actualizarea site-ului www.turism-iasi.ro;

Completarea si actualizarea aplicatiei mobile — Iasi Official App.

VVVVYVY

Dinamica firmelor active din domeniul

TURISM si RESTAURANTE
in perioada 2008-2020

200,14¢
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Sursa: Breviarul economic al judetului lasi (Camera de Comert si Industrie lagi)

Dupa cum se observa dinamica activitatii turistice este una pozitiva din perspectiva cifrei e
afaceri si a personalului angajat, ceea ce poate face atractivd zona serviciilor si a
invatamantuli pe acest domeniu.

[11.3 Concluzii din analiza mediului economic

> In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul lasi ocupa primul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuitor gi si-a continuat cresterea reala a PIB in ultimii 9 ani.
> Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie

la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de 30,45% si
impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie cca 69% din PIB regional.

> Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor
sunt detinute de: masini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea,
produse ale industriei usoare si produse ale industriei chimice.

> Din analiza comparativa, rezultd ca in judetul lasi fondurile alocate sunt in scadere
incepand cu anul 2016, desi judetul lasi este avantajat de existenta Institutului National de
Inventica la lasi si a unei puternice echipe de cercetare-proiectare-inovare.

> Capacitatea industriala actuala a judetului, combinata cu situarea intr-o zona cu
numeroase resurse naturale si materii prime, fac din lagi un important obiectiv industrial si
comercial, cu un potential dezvoltat pentru viitor.
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> Cele mai importante sectoare industriale ale judefului sunt industria constructiilor de
magini, industria, alimentara, farmaceutica, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de
energie electrica, gaze, apa calda.

> Zona metropolitana lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala
specializata. Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizarii este scazut in comparatie cu media nationala.
Evolutia pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor,
precum si tendinta de crestere pozitiva a comertului si serviciilor demonstreaza importanta
judetului ca spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.

> Prezenta locala a investitorilor straini este inca destul de redusa. Relocarea firmelor
cu capital strain, concentrate in principal in capitala si regiunile vestice ale tarii (Transilvania
si Banat), a atins intr-o masura destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate
acestea, datorita proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al
carei motor de dezvoltare este judetul lasi, este consideratda de multi ca viitoare zona de
dezvoltare si de relocare a firmelor europene.

> in agricultura se pune accent pe investitiile Tn exploatatii agricole care s& mareasca
gradul de mecanizare si sa creasca productivitatea.

> Alta directie in domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitatilor
economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative.

> Si punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor tradiionale
reprezinta un obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii ecologice.

> Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de
productie si centre suport pentru afaceri care sa mareasca eficienta utilizarii si valorificarii
produselor agricole.

> Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de
turism care ar putea atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul de agrement, turismul de
evenimente precum si cel de afaceri incepe séa aiba tot mai multe oportunitati
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[1l.4.Implicatii pentru IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fie
cuprinsa intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel:

+ Resurse naturale si protectia mediului -22%
+ Industrie/profil Tehnic -49%
+ Servicii -29%

din care:

+ 40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic) si
+ 60% pentru calificari de nivel 3 (absolventi de invatamant profesional).
in acest sens,

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind doua directii de
actiune la nivel local:

= aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
= adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

» Dezvoltarea IMM reclamé din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse

» Parteneriatul scoala - agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:
= diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) side activitati producatoare de bunuri si servicii;
» asistarea specializata prin tutori a stagiilor de practica;
» desfasurarea stagiilor de pregatire practica in ateliere special amenajate la
angajator si/sau in sectii de productie, in conditii cat mai apropiate de cele reale.

» Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficile aduse de formarea
profesionala a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de
pregatire.
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CAP IV. PIATA MUNCII

Principalele obiective 2021
» Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

= Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

= Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

» Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

= Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

= Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementarea
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea
fondurilor Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei
pentru Tineret 2017-2020 in Romania.

» Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

= Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile acordate
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

= Intarirea colaborérii interinstitutionale la nivel national si international;

= Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul
adultilor;

= Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munc3;

= Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de pregatire
a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

= Intarirea dialogului social la toate nivelurile;

= Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare
ale AJOFM lasi.
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SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETUL IASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat

Rata somajului in judetul lasi a avut un trend descendent pana in luna martie, prognozat de
altfel inca de la inceputul anului 2018 de catre SPO dupa care aceast a inceput sa creasca
usor, cauzat de contextul epidemiologic de la nivel mondial, respectiv pandemia de COVID-
19, ajungand la 3,15% in luna decembrie 2020.

Este de retinut faptul ca valoarea ratei somajului la data de 31.03.2020 a fost de 2,56% cea

mai mica rata inregistrata de la momentul infiintarii ANOFM.

2019 2020
Rata Rata
somaj somaj
IASI IASI
lanuarie 3,02% | 2,69% 2,98%
Februarie 2,99% | 2,73% 2,95%
Martie 2,93% | 2,56% 2,88%
Aprilie 2,92% | 2,66% 2,90%
Mai 2,81% | 2,75% 3,00%
lunie 2,88% | 2,84% 3,00%
lulie 2,83% | 3,04% 3,27%
August 2,99% | 3,13% | 3,30%
Septembrie | 3,00% | 3,05% 3,28%
Octombrie 2,89% | 3,04% 3,27%
Noiembrie 2,78% | 3,07% 3,32%
Decembrie | 2,71% | 3,15% 3,38%
Populatie | 596 300 | 297.300 | 8.696.400
activa

4.00%

Dinamica ratei somajului
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In luna martie 2020 s-a inregistrat cel mai mic numar de someri din 1991 incoace la nivelul

judetului lasi, respectiv 7.613 persoane.
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Scaderea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca a avut ca principala
cauza cresterea rapida a cererii de forta de munca si resimtirea de catre angajatori a lipsei
acesteia, indiferent de nivelul calificarii.

Incepand cu a doua jumétate a lunii martie 2020, raspandirea virusului COVID-19 a
determinat multi antrepenori sa-si restranga partial activitatea fapt care a determinat o
crestere a numarului de someri si implicit a ratei somajului.

10000

800

=]

600

=]

400

=]

200

=]

o

Nr. someri inregistrati

Luna Anul Anul
2020 2019
lanuarie 8011 8961 -950
Februarie 8106 8860 -754
Martie 7613 8690 | -1077
Aprilie 7909 8657 -748
Mai 8168 8313 -145
lunie 8446 8545 -99
lulie 9037 8387 650
August 9311 8858 453
Septembrie | 9078 8877 201
Octombrie 9026 8553 473
Noiembrie 9132 8242 890
Decembrie 9356 8035 1321

Numarsomeriinregistrati

Anul 2020 Anul 2019
M lanuarie Februarie Martie B Aprilie H Mai H lunie
M lulie W August B Septembrie B Octombrie B Noiembrie M Decembrie

Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, s-a mentinut ponderea scazuta a

somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj, repectiv 10,89% din totalul somerilor
inregistrati.
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Din care:

Total
someri Indemnizati Neindemnizati
inregistrati

2020
lanuarie 8011 989 7022
Februarie 8106 937 7169
Martie 7613 876 6737
Aprilie 7909 1145 6764
Mai 8168 1304 6864
lunie 8446 1513 6933
lulie 9037 1769 7268
August 9311 1936 7375
Septembrie 9078 1933 7145
Octombrie 9026 1968 7058
Noiembrie 9132 1988 7144
Decembrie 9356 2084 7272

Din punct de vedere al nivelului de educatie, ponderea cea mai ridicata a gsomerilor se
regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit 8 clase (34%).

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata
muncii. Peste 60% din persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate la
AJOFM lasi, au un nivel de instruire scazut, respectiv studii primare, gimanziale sau fara
studii.

Invatamant “‘ . invagmant N N TOTAL

primar gi Fara invatamant profesional invatamant invatamant invatamant ]

fé_lré stuQii, studii gimnazial arte §| liceal postliceal universitar Tsr?rr:;igtragi

din care: meserii
IANUARIE 2077 | 536 2678 2204 642 82 328 8011
FEBRUARIE 2131 | 564 2735 2229 629 61 321 8106
MARTIE 2081 | 548 2648 2010 529 51 294 7613
APRILIE 2091 | 552 2674 2095 636 69 344 7909
MAI 2116 | 563 2712 2181 700 66 393 8168
IUNIE 2141 | 572 2778 2236 786 64 441 8446
IULIE 2144 | 564 2847 2351 1108 82 505 9037
AUGUST 2168 | 556 2864 2417 1165 90 607 9311
SEPTEMBRIE 2171 | 535 2784 2326 1131 89 577 9078
OCTOMBRIE 2223 | 544 2778 2288 1076 99 562 9026
NOIEMBRIE 2263 | 558 2836 2309 1089 90 545 9132
DECEMBRIE 2355 | 583 2944 2380 1061 86 530 9356
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Numar someri pe nivel de educatie
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Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicatd a somerilor de peste 50

de ani (44,04%) in timp ce pentru grupa de varsta 25-29 ani ponderea somerilor este de doar
2,18%.

Total
someri
inregistrati

Pers. Pers. Pers. Pers. Pers.
<25 25-29 30-39 40-49 50-55
ani ani ani ani ani

Pers.
>55
decembrie
2020

9356 881 | 254 | 1375 | 2658 | 1911 | 2277
% 9,42% | 2,71% | 14,70% | 28,41% | 20,43% | 24,34%

Numarsomeri pe varste

Pers. 25-29 ani

- + Pers. 30-39 ani
- Pers. 40-49 ani

- Pers. 50-55 ani

Pers. >55

+ Pers. <25 ani

Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost net superioara in randul populatiei din
mediul rural, aproximativ 85% din totalul somerilor.
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Total
somert Urban Rural
decembrie
2020
9356 1915 7441
% 15,49% 84,51%

B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

In anul 2020 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din  Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 12.715 locuri de munca vacante, in
usoara scadere comparativ cu anul 2019 (17.271).

Numar
Domeniul de activitate locuri de %
munca
Servicii 4621 36,34%
Confectii 583 4,59%
Constructii 3569 28,07%
Industrie 1897 14,92%
Agricultura 295 2,32%
Sanatate si asistenta sociala | 382 3,00%
Alte domenii 1368 10,76%

Tendinte ale ocupariifortei de munca
40 36.34 (procente)

35
30
25

20 14.92
15

10 459

28.07

%

B Servicii B Confectii
Industrie M Agricultura

m Alte domenii
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Au fost angajate prin intermediul AJOFM lasi 8.213 persoane aflate in cautarea unui loc de
munca.
Cu toate acestea,
e Emigratia puternica (inclusiv a lucratorilor cu inalta calificare),
o Imbaétranirea populatiei,
e Decalajul mare existent intre zonele rurale si urbane,
vor reprezenta o provocare pentru sprijinirea unei economii competitive si in urmatorii ani.

Persoane

DOMENII DE ACTIVITATE  ocupate %

TOTAL 8.213 100
Servicii 3467 | 42,21
Confecitii 349 4,25
Constructii 1272 | 15,49
Industrie 1434 17,46
Agricultura 258 3,14
Sanatate 329 4,01
Alte domenii 1104 13,44

Anul 2020 a fost unul atipic din punct de vdere al activitatilor care au fost desfasurate de
functionarii din cadrul AJOFM lasi in sensul ca pe langa activitatile curente au aparut sarcini
Noi.

Aceste noi activitati au fost determinate de contextul pandemic si de pachetele legislative
aprobate de Guvern pentru prevenirea somajului. Masurile de stimulare a angajatorilor cum
ar fi somajul tehnic, acordarea unei indemnizatii de 41,5% angajatorilor, plata parintilor care
stau acasa cu copii sau plata angajatorilor care au redus timpul de lucru a salariatilor pana la
50% au facut ca volumul de munca sa creasca cu 50%.

Implicatii pentru iPT:

» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul
economic al judetului,

» Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin
cresterea ofertei de formare continua;

» Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;

» Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru
dezvoltarea judetului;

» Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vieti ca domeniu major de
interventie n restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare,
asigurarea competentelor cheie;

> Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din
punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special
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minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din
mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel Tncat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru totj;

Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta
redusa, invatarea la distanta);

Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a
achizitiilor anterioare

Concluzii 2021/ Perspective 2022

>

>

Anul 2021 a insemnat un an al angajarilor in domenii precum IT, productie, constructii
sau retail / trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2022.

Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile a constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul
2022.

Rata somajului Tnregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 2,56% / in anul
2021 se prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3%.

Au fost mediate 8.213 contracte de munca.
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CAP. V. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

V.1. Indicatori de intrare in IPT
V.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie si medii de rezidenta?

Populatia tadnara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-
2060, de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane
in varianta fara migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in
2011 la 12,1%-12,5% in 2060). Scaderea continua a populatiei are aceeasi tendinta si pentru
populatia de varsta scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani,
care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati
(acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate 49,4%).

invatamant gimnazial: in intervalul 2010-2021, numarul elevilor cuprinsi in invatamantul
gimnazial in judetul lasi a scazut cu 11,30% in 2021, fata de anul 2010.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial la
nivelul judetului lasi

39000 38577

38000
37000 -
36000
35000
34000
33000
32000
31000
30000

in ce priveste mediul de rezidenta al elevilor de gimnaziu pentru judeful lagi, se
constata ca in anul 2021, numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul
urban, care este intr-o crestere continua, incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul gimnazial din judetul lasi

Urban
100% -
vd
80% 59,8% 60,5% 61,1% 61, 8% 59,9% 57,4% 55,8% 54,4% 53,1% 52,2% 51,8
60% -
a0% +~
20% _/{0'2 39'5 38' 39' 39'2 40'1 42,6 12 16 'y 18 12
0% T T T T T T T T T T

Rural

invatamant liceal: Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal la
nivelul judetului lagi intre anii 2010 — 2021, se constata ca a avut loc o crestere in anul
scolar 2011-2012, generata de desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost
urmata de o scadere continua pana in 2021, in acest an scolar inregistrandu-se o scadere

mai accentuata a numarului de elevi inscrigi la acest nivel de invatamant.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la
nivelul judetului lasi
#0000 34447
32408 32705
35000 30730
30000 -
25522 24884 24559 24424 24237 24473 33683
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20000 -
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Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal, pentru
judetul lasi, se observa cresterea constanta a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban
pentru nivelul liceal. Astfel, in anul 2021-2022, 96% din numarul elevilor inscrigi in

invatamantul liceal urmeaza cursurile in mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului lasi

Urban Rural
100,0% -1
95,0% +10,3% 11 8% 1 2% 11,9% >
90,0%
85,0% 89,7 88,2% 87,8% 88,1 9
80,0% : : : :
,\9\\’ q.;;\')' ,\9“?’ q,@,"
S AN A N
DT AT T DT P

invatamantul profesional (inclusiv dual): Asa cum a rezultat si din analiza a

de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.

Invatamantul profesional s-a dezvoltat odata cu infiintarea scolii profesio
avand un punct culminant in anul scolar 2017-2018. in acest an scolar nu
cuprinsi in invatamantul profesional este de 6066 cu 11,03% mai putin decét
2017-2018.

nterioara anul
2011 a insemnat o pierdere importanta pentru invataméantul profesional prin desfiintarea
SAM, scoli infiintate preponderent in mediul rural cu scopul eliminarii disparitatilor si oferirii

nale de 3 ani,
marul elevilor
in anul scolar

L.

Evolutia numarului de elevi cuprinsiin
invatamantul profesional la nivelul
judetului lasi

8000

6723 6818 6636 6594 @472

7000

6066

6000
5000

4000

3000

1893

1000

520
2 n

0 .

yid

Pe medii de rezidenta, se constata o crestere constanta a numarului de elevi care

frecventeaza cursurile in invatamantul profesional in mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul
judetului lasi
Urban = Rural
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invatdmantul profesional dual in judetul lagi

Incepand cu anul scolar 2018-2019, la nivelul judetului lasi, au inceput sa apara solicitari
de scolarizare in sistem dual, din partea operatorilor economici. Astfel, in acelasi an, am
scolarizat 63 de elevi in invatamantul profesional dual, pentru urmatoarele calificari: Dulgher,
tdmplar, parchetar, Operator la masini cu comanda numerica, Comerciant vanzator. In anul
scolar 2019-2020, am realizat 5 clase in sistem dual, adicad un numar de 131 de elevi, pe
urmatoarele calificari: Operator la magsini cu comandé& numericd, Lacatus mecanic prestari
servicii, Comerciant vanzator, Bucatar, Confectioner produse textile si Mecanic agricol. in
anul scolar 2020-2021 am realizat 9 clase de invatamént professional dual, insé la aceasta
data au mai rdmas 7.5 clase, unii operatori economici au denuntat contractual initial.in acest
an scolar am realizat 6 clase de invatamént professional dual iar pentru anul scolar viitor
sunt 236 de solicitari de scolarizare de la 19 operatori economici. De asemenea, am avut
prima promotie de absolventi ai invatamantului professional dual.

invatamantul profesional dual — anul scolar 2021-2022

Nr Domeniul | Calificarea glgvi cl. Nr levi | Nrelevi Unitatea_ de invatamant/ Operator
crt cl. aX-a [cl. alX-aleconomic
a Xl-a
Constructii, Dulaher
| |instalatii si tém%Iar’ i 14 Colegiul Tehnic Gh. Asachi/ SC
lucrari ; INNOVATE IT SRL
: parchetar
publice
Operator la Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi/
masini cu 13 S.C.IG WATTEEUX .
comands 13 29 SRL/E.:ORGWA.RNER ROMANIA .
numerica 12 Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”
lasi/ S.C. OMCO ROMANIA SRL
2 |Mecanica | 5catus 13 Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi /
mecanic 8 i SC CHAMBON SRL
prestari 13 Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”
servicii lasi/ S.C. OMCO ROMANIA SRL
Mecanic - 8 Liceul de Transporturi si Constructii
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aeronave lasi/ SC AEROSTAR SA BACAU
Lacatus
constructii i i b0 Liceul de Transporturi si Constructii
structuri lasi/ SC AEROSTAR SA BACAU
aeronave
Colegiul Tehnic ,Mihail Sturdza” lasi/
Sudor - 13 13 S.C. ARCELORMITTAL TUBULAR
PRODUCTS S.A.
Mecanic Liceul Tehnologic Agricol ,, Mihail
aaricol 23 18 13 Kogalniceanu" Miroslava lasi/ SC
g VASYHOT SRL...
Liceul Tehnologic Vladeni/ SC
COMPLETE PAINT SRL, SC
Mecanic auto |- - 19 AUTOMATIC INVEST, SC AVANTEST
SRL, SC DOMIGHIAN" S SERV SRL,
SC AUTOPRO REFINISH SRL
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu”
lasi/ AHK: Camera de Comert si
3 |comert Cpmgrmant 16 19 18 Industrie Romano-Germane} ca
’ vanzator representant al Rewe Roméania(Penny
Market), Selgros Cash&Carry, LIDL,
Metro Cash&Carry
4 Turism si Lucrator i 12 i Colegiul Tehnic "lon Holban" lasi/ SC.
alimentatie |hotelier SINDI TOUR SRL
Colegiul Agricol si de Industrie
Alimentara ,,Vasile Adamachi,, lasi/ SC
Brutar patiser AGROPAN IMPEX SRL
. P 11 Liceul Tehnologic Agricol ,, Mihail
Industrie preparator . s
5 alimentars | produse - Kogalniceanu" Miroslava / SC
fainoase 11 14 PANGAL M.C. SRL.... SC AGROPAN
IMPEX SRL, SC CAKE EXPERT SRL,
SC PROD PAN ARINA, SC
TEHNOMEX
Liceul Tehnologic de Mecatronica si
Automatizari lasi/ S.C. Antibiotice SA,
Electrician 16 SC ARCELOR MITTAL TUBULAR
6 |[Electric exploatare - 16 PRODUCTS IASI SA
joasa tensiune 13 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida”,
lasi/ SC DELPHI Diesel Systems
Romania SRL IASI
Industrie Confectioner Colegiul Tehnic "I.C. Stefanescu” lasi/
7 |textila si roduse textile 19 - - SC CONFECTII INTEGRATE
pielarie P MOLDOVA SRL
Operator
3 Chimie Irggléiségﬁqgﬁte i 14 i Liceul Tehnologic "Petru Poni” lasi//
industriala . S.C. Antibiotice SA
si produse
cosmetice
Total 109 156
@5 |75 [°6©)

invatidmantul postliceal: Situatia invatamantului postliceal la nivel national a inregistrat

schimbari, dar nu dramatice ca invatamantul profesional, astfel se inregistreaza o crestere
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pana in anul scolar 2013-2014, urmata de o scadere constanta pana in anul scolar 2017-
2018.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
la nivelul judetului lasi
6000 sloa 5176
4714
4479
2000 4275
4094 3864 2608
1 3637 3634 3581
3000
2000 | -
1000 | -
0 T T T T T T T T T T T 1
N & > > 5 © A » o S N n
)¢ ) o> o> o> 4 ¢ o> o> v v v
v v v v v » 2 » v v v v
S A N A A A S RN RS B
DU N ~ ~ ~ ~ ~ ~ '1, » »

Raportat la mediul de rezidenta, in invatamantul postliceal, se constata o crestere a
numarului de elevi din mediul urban, cu cca 3 procente in perioada analizata.

Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal la nivelul judetului
lasi
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Concluzia care se desprinde este ca in invatamantul liceal, profesional si postliceal
mediul de rezidenta dominat este urban, in timp ce in invataméantul gimnazial mediul
predominant este rural.

De mentionat ca orasul lasi este cel mai vechi si cel mai mare centru universitar din
regiune, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” este a treia universitate tehnica din tara.

V.1.2. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional,
inscrisi in intervalul 2010-2021 a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ
3%, in anul scolar 2013-2014, apoi o usoara crestere in perioada 2015-2018. in perioada
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2018-2020 se constata o stagnare in jurul valorii de 62%, iar in ultimii doi ani scolari o
scadere de cca 2%.

Evolutia ponderii IPT in judetul lasi
(elevi in clasa a IX-a, zi - invatamant de stat, de masa)
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La nivel regional judetul lasi se situeaza pe locul | ca dimensiune a invatamantului liceal
tehnologic si invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologica in judetul lasi, are un trend ascendent
ca urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si
monitorizarii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreuna au
contribuit la cresterea dimensiunii IPT.

V.1.3. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2021-2022

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu,
filiera tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 %
mecanica, 8% electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5%
industrie alimentara, 4 % agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si
electromecanica, 1% silvicultura si fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si
productie media.
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Evolutia nr. elevi cl. a IX-a - zi, pe profile
(plan scolarizare realizat pentru liceu si inv. profesional) -
jud. lasi
%
. . -resurse naturale si
-tehnic -servicii . .
protectia mediului
@2011/2012 3196 1790 1017
02012/2013 2196 1457 817
@2013/2014 2181 1601 731
m2014/2015 2449 1664 781
m2015/2016 2638 1725 766
m2016/2017 2520 1952 553
2017/2018 2605 1567 662
=2018/2019 2384 1801 680
2019/2020 2569 1825 638
2020/2021 2196 1842 582
2021/2022 2005 1499 561

Ince priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variata de la
an la an. Daca in anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196,
in anul scolar curent, acest numar este 2005 elevi, adica o pierdere de 37% pe acest profil.
Fata de anul scolar precedent, la profilul Tehnic, scaderea este de cca 9 %. La profilul
Servicii, se constata o scadere a cifrei de scolarizare cu 18% fatd de anul scolar precedent,
in conditile scaderii cifrei totale la invatamantul profesional si tehnic cu 12 %. La profilul
Resurse naturale si protectia mediului, se constatd o scadere de 4 % fata de anul scolar
precedent. Scaderea totala pentru invatamantul profesional si tehnic in ultimii 10 ani este de
33 %.
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Evolutia ponderii pe profile, cl. a IX-a - zi (plan scolarizare realizat pentru liceu si
scoala profesionald) - jud. lasi
1 49,32%
0 36,88%
% 0
0 13,807
; A=
0 ; :
tehnic senvici -fesurse naturgle sl protectia
mediului
m2011/2012 53,24% 29,82% 16,94%
@2012/2013 49,13% 32,60% 18,28%
m2013/2014 48,33% 35,48% 16,20%
m2014/2015 50,04% 34,00% 15,96%
m2015/2016 51,43% 33,63% 14,93%
m2016/2017 50,15% 38,85% 11,00%
m2017/2018 53,89%% 32,42% 13,69%
®2018/2019 49,00% 37,02% 13,98%
2019/2020 51,05% 36,27% 12,68%
2020/2021 47,53% 39,87% 12,60%
2021/2022 49,32% 36,88% 13,80%

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a
IX-a, cel mai solicitat profil este profilul Tehnic — 49,32%, urmat de profilul Servicii — 36,99%,
respectiv profilul Resurse naturale si protectia mediului — 13,8%.

V.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

Organizarea si functionarea invatamantului profesional, este conditionatad de existenta
solicitarilor formulate de operatorii economici; in acest context gradul de satisfacere a
solicitarilor operatorilor economici - OP este o componenta importanta in relatia de
parteneriat a unitatilor scolare cu operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns
a unitatilor scolare la solicitarile pietei fortei de munca si de acuratetea raspunsului depinde o
buna colaborare si o crestere a calitatii invatdmantului profesional cu impact pozitiv asupra
mediului economic.

Din analiza gradului de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici la nivelul
judetului, pentru anul scolar 2021-2022, se constatd un procent foarte bun de satisfacere a
solicitarilor - de 98%. Au fost 168 solicitari pentru invatamantul profesional dual, solicitari
care au fost realizate intocmai, iar pentru invatamantul profesional de stat, au fost 2535
locuri, realizdndu-se 2488 de locuri, diferenta fiind justificatd prin cereri de la opeartori
economici din judet care nu pot fi acoperite prin numarul de elevi existenti in regiune.

Pentru anul scolar 2022-2023 analiza solicitarilor operatorilor economici se prezinta
astfel:
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A Propuse
Domeniul locuri | Observatii
in plan z
cerute
4 |la Scoala Profesionala Cotnari
Agricultura 250 240 |6 la Scoala Profesionala Fantanele
Chimie industriala 24 24
12 dual
4 la Liceul Tehnologic Belcesti
Comert 125 120 |1 la Colegiul Economic V. Madgearu lasi
Constructii, instalatii si lucrari 24 dual
publice 158 152 |6 la Liceul de Transporturi si Constructii lasi
20 dual,
4 locuri la Liceul tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii lasi
2 la Liceul Tehnologic D. Leonida lasi
Electric 138 128 |4 la Scoala Profesionala Lespezi
Electromecanica 14 14 14 dual
Estetica si igiena corpului
omenesc 122 120 |2 locuri la Colegiul Tehnic I.C. Stefanescu lasi
Fabricarea produselor din lemn 48 48
10 dual
Industrie alimentara 164 156 |8 locuri la Scoala Profesionala Tibana
4 locuri la Scoala Profesionala Tatatrusi
Industria textila 248 240 |4 la Liceul Tehnologic Belcesti
156 dual
42 locuri la Scoala Profesionala Lungani
4 locuri la Scoala Profesionala Dagéta
8 laLTMA
4 |la Colegiul Tehnic M. Sturdza lasi
4 la Liceul Tehnologic Belcesti
Mecanica 839 774 |3 la Liceul Tehnologic Tibanesti
8 locuri la Colegiul Tehnic I. C. Stefanescu lasi
4 la Liceul Agricol Miroslava
Turism si alimentatie 220 204 |4 la Liceul Economic de Turism lasi.
236 dual
TOTAL 2382 2252 95% grad de satisfacere operatori

(100% la dual)

Diferenta de 130 de locuri solicitate de catre operatorii economici se regaseste in faptul ca
aceste solicitari au fost realizate pentru clase cu efective de 28 de elevi (24 este efectivul
conf. Ordin 3164/21.01.2021, privind modificarea Metodologiei de fundamentare a cifrei de

scolarizare)
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Solicitari invatamant profesional dual 2022-2023

Nr Nr locuri Operatorul
crt Unitatea scolara Domeniul Calificarea solicitate economic
1 Colegiul Tehnic "M. Mecanica Mecanic auto 10 SC CASA AUTO
Sturdza” lasi SRL
2 Colegiul Tehnic "M. Mecanica Tinichigiu vopsitor (10 SC CASA AUTO
Sturdza” lasi auto SRL
3 |Colegiul Tehnic "M. Electromecanica|Electromecanic 14 SC AEROSTAR SA
Sturdza” lasi instalatii si aparatura
de bord aeronave
4 Colegiul Tehnic "M. Mecanica Operator la masini 14 SC BORGWARNER
Sturdza” lasi cu comanda
numerica
5  |Colegiul Tehnic "Gh. Mecanica Operator la masini {24 SC OMCO
Asachi” lasi cu comanda ROMANIA SRL
numerica
6  |Colegiul Tehnic "Gh. Mecanica Operator la masini  [24 SC CNUD EFCO
Asachi” lasi cu comanda OPERATIONS SRL
numerica
7 Colegiul Tehnic "Gh. Constructii, Dulgher, tamplar, 24 SC HATS CUDBIS
Asachi” lasi instalatii si parchetar (INOVATE IT)
lucrari publice
8 Liceul Tehnologic "Dimitrie |Electric Electrician 20 SC DELGAZ GRID
Leonida lasi” exploatare joasa
tensiune
O  |Liceul Tehnologic de Mecanica Lacatus constructii (14 SC AEROSTAR SA
Transporturi si de structuri aeronave
Constructii lasi
10 |Liceul Tehnologic de Mecanica Mecanic aeronave |14 SC AEROSTAR SA
Transporturi si de
Constructii lasi
11 [Liceul Tehnologic Vladeni |Mecanica Mecanic auto 24 ROC GARAJ SRL
12 |Liceul Tehnologic Agricol [Mecanica Mecanic agricol 22 SC AGROSTEVA
"M.4Kogalniceanu”Mirosava INVEST FARM
SRL, etc
13 |Liceul Tehnologic Economicf Comert Comerciant vanzator|(12 SC LORIMER SRL
"Nicolae lorga” Pascani
14 [Colegiul Economic "Virgil [Industrie Preparator produse [10 AHK ROMANIA
Madgearu” lasi alimentara din carne si peste
TOTAL 236 (10
clase)

V.1.5. Parteneriatul scoala - operatori economici

La inceputul acestui anul scolar au fost incheiate contracte de parteneriat cu peste 200

de operatori economici, judetul lasi situandu-se pe locul I, la nivelul regiunii noastre, cu cel
mai mare numar de parteneriate incheiate. De asemenea, sunt incheiate contracte
individuale de pregatire practica in numar de 5076, din care 381 pentru invatamantul
profesional dual.

Pe domenii de formare profesionala, cele mai multe parteneriate au fost incheiate pe

domeniul mecanica, urmat de domeniul turism, constructii, comert, electric, agricultura,
industrie textila si pielarie, estetica si igiena corpului omenesc .
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In ultimii ani s-au Inmultit numarul parteneriatelor din domeniul constructii, instalatii si

lucrari publice si electric.

La nivelul regiunii cele mai solicitate domenii de formare profesionala sunt: Mecanica 406
parteneriate, urmat de turism si alimentatie 194, electric 62, industrie textila si pielarie 57,
constructii 55, agricultura 43, comert 41, industrie alimentara 41.

Operatori economici implicati in formarea profesionala a elevilor, din invatamantul

profesional dual, la nivel regional:

Nord-Est BC 191 5,24%
BT 83 2,28%

IS 331 7,70%

NT 109 2,99%

SV 244  6,69%

VS 117 3,21%

Nord-Est Total 1.025 28,11%

In privinta solicitarilor de scolarizare pentru anul scolar urmator, exista 279 de operatori

economici care au solicitat 2146 de locuri in invatamantul profesional si

19 operatori

economici care au solicitat 236 de locuri pentru Tnvatamantul profesional dual (adica 10

clase) pentru urmatoarele calificari:
v' Lacatus constructii structuri aeronave
Mecanic aeronave,

Electrician exploatare joasa tensiune,
Operator la masini cu comanda numerica,
Mecanic auto,

Mecanic agricol,

Preparator produse din carne si peste,
Dulgher, tdmplar, parchetar

AN N N N NN

V.1.6. Reteaua unitatilor scolare IPT

Electromecanic instalatii si aparatura de bord aeronave,

Numarul total al unitatilor din regiunea Nord-Est pentru domenii tehnice si profesionale este
242, iar judetul lagi se situeaza pe locul | ca numar de unitati IPT — 53 de unitati, urmat
de judetul Suceava 43, Neamt 33, Botosani 27, Vaslui 23 si cu cele mai putine unitati judetul

Bacau 20 de unitati.

1.195
1200

DISTRIBUTIAUNITATIIN ANUL SCOLAR 2016-2017
(liceu + invatamant profesional + stagii +postliceal)
(unitati de stat / unitati inv. special / unitati particulare/unitati
postliceale)

1.000
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V.1.7. Resursele umane din iPT3

Resursa umana este una din conditile esentiale necesare asigurarii calitatii in
formarea profesionala, de calitatea si nivelul pregatirii/calificarii resursei umane depinde
atingerea obiectivelor invatamantului profesional si tehnic.
in acest an scolar au functionat 821 cadre didactice pe disciplinele tehnologice, din care 521
cadre didactice titulare, 799 cadre didactice au fost calificate, adica un procent de 97,32%.

Nr. cadre didactice Nr. norme didactice Prof. M.i. Total
Titulari 521 Titulari 323,69 | 119,35 | 443,04
Suplinitori calificati 278 Suplinitori calificati 68,01 | 94,74 | 162,75
Suplinitori 22 Suplinitori necalificati 5,66 12,94 | 18,6
necalificati
Plata cu ora/cumul 100,52 | 116,18 | 216,7
Total 821 Total 497,88 | 343,21 | 841,09
CADRE DIDACTICE -TEHNOLOGII
B Prof. EM.i. Total
600
400 i
200 ‘
0 _———
Titulari Suplinitori Suplinitori Plata cu
calificati necalificati ora/cumul
521 278 22
Titulari Suplinitori Suplinitori necalificati
calificati

V.1.8 Infrastructura unitatilor scolare din IPT4

Ponderea numarului de laboratoare in judetele
regiunii Nord-Est

Vaslui
10%

Botosani
11%

Suceava
20%

Sursa datelor: INS Caiete statistice
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Din totalul numarului de laboratoare din
regiunea noastra se observa ca judetul
lasi are cea mai mare pondere 24%
(334 laboratoare), urmat de judetul
Suceava 20,48% (276 laboratoare), si cu
cele mai putine laboratoare este judetul
Vaslui 10,02% (135 laboratoare)

In cadrul acestei analize trebuie tinut
cont si de numarul de unitati scolare,
pentru invatamant profesional si tehnic,




Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2021-2025

(lasi 55, Suceava 43, Neamt 33, Botosani 27, Vaslui 23, Bacau 20), de raportul numar de
laboratoare pe unitate scolara (in medie numarul de laboratoare pe unitate scolara este de 6
in cazul judetelor lasi si Suceava, 5 Botosani si Vaslui, 7 pentru judetele Neamt si 10 Bacau).
Raportat la anul anterior, in regiunea Nord-Est au functionat 648 ateliere scolare
distribuie Tn judetele regiunii dupad cum este prezentat in figura de mai jos., in lasi
functionand 191 de ateliere. Functionalitatea acestora precum si gradul de dotare si de
utilizare dau posibilitatea elevilor de a dobandi abilitati practice si determina in buna parte
competitivitatea absolventilor pe piata muncii dar si gradul de satisfactie al operatorilor
economici.
Numarul total al PC-urilor, in lasi este 4.448.

Distributia numarului de atelierein judetele
4 regiunii Nord-Est
Vaslui f69

Suceava 119

Neamt 85

lasi 191

Botosani 077

Baciu — 107

V.2. Indicatori de process

V.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale
a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:
> la nivel regional: Consortiul Regional;
» la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

(CLDPS) - ca organism consultativ al inspectoratelor scolare judetene;

» la nivelul scolilor: Consilile de administratie/Consiliile scolare;

» la nivel national: Comitetele sectoriale.
Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:
» Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea standarde de pregatire profesionals;
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» Consortiul regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor regionale de actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI);

» Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social: identificarea nevoilor de calificare
la nivel judetean si elaborarea Planurilor locale de actiune pe termen lung pentru IPT
(PLALI); avizarea planurilor anuale de scolarizare;

» Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
actiune a scolii (PAS).
in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au

fost antrenate in elaborarea, respeciv actualizarea anuala a documentelor de planificare

strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul
fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS). La nivelul
unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului
intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS).

Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistenta pentru

elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAL.

Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale
scolilor (PAS) pentru toate unitatile de invatdmant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii
documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de invatamant
cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatilor locale,
este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen
lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

» finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen

scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

» insuficienta implicare a operatorilor economici Tn efortul de planificare si

pregatire/finantare pe termen lung in 1PT;

» neimplicarea sau implicarea insuficienta a operatorilor economici in procesul de

planificare pe termen lung la nivelul scolii a ofertei de educatie.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componenta importanta a planului de invatamant) care vizeaza adaptarea continutului
pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate
locala, elevi). Desi in multe cazuri s-a constat o redusa implicare a agenttilor economici in
elaborarea CDL, interesul manifestat de cei care sunt parteneri ai unitatilor scolare, si de cei
interesati in implementarea sistemului de formare profesionald este crescut, acestia se
implica in stabilirea continuturilor pentru instruirea teoretica si practica.

V.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionala, care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor, a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.
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La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de
invatamant sunt coordonate de catre cele doua agentii — ARACIP (pentru invatamantul
preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in
rapoartele si planurile de imbunatatire a calitatii. in perioada 2014 -2016 au fost evaluate
extern, de catre reprezentantii ARACIP, numeroase unitati de invataméant din regiune in
cadrul unui program initiat de MEN.

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT a furnizat pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.

Conducénd la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a
calitatii vor avea si in viitor un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

La nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Est, rezultatele implementarii sistemului de
asigurarea a calitatii, prin implementarea, monitorizarea PRAI, PLAI, PAS, a dat rezultate
dintre cele mai bune, astfel ponderile realizate prin oferta de formare/planul de scolarizare,
pe domenii sunt foarte aproape de tintele recomandate in PRAI. Acest aspect este rezultat al
politicilor inspectoratelor scolare din regiune care au respectat recomandarile din
documentele de planificare strategica.

V.3. Analiza optiunilor scolare si profesionale ale elevilor din clasele a VIII2 din judetul
lasi
exprimate in vederea fundamentarii planului de scolarizare si stabilirii retelei unitatilor de
invatamant postgimnazial de stat pentru anul scolar 2022 - 2023

In cadrul proiectul ,O scoald pentru viitorul meu!”, Centrulul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, a desfasurat in primul semestru al anului scolar 2021-2022, o serie de
activitati de informare si consiliere a elevilor din clasele a VlllI-a cu privire la continuarea
studiilor prin invatamantul liceal si profesional de stat cat si sondarea optiunilor viitorilor
absolventi referitor la clasele si unitatile scolare pe care doresc sa le urmeze, date care vor
sta la baza fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 la nivelul
judetului lasi.

Elementul central al proiectului a constat in realizarea unei simulari a repartifiei
computerizate la care vor participa absolventii claselor a VllI-a; astfel, elevii au trebuit sa
completeze mai multe optiuni, maxim zece, ierarhizate in functie de preferinte, si sa-si
calculeze media claselor V-VII, ca baza a realizarii distribuirii pe clase si unitati scolare. S-a
urmarit astfel constientizarea elevilor si parintilor asupra importantei modului de completare a
fiselor de inscriere si a posibilelor riscuri ce pot aparea ca urmare a inscrierii unui numar mic
de optiuni in fisa sau a stabilirii preferintelor.

Precizam ca s-a utilizat planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 iar codurile
claselor au fost atribuite intr-o maniera diferita fatd de cea care va fi utilizata la repartitia
computerizata din vara anului 2022. Spre deosebire de situatia reala din vara viitoare, la
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acest sondaj au fost atribuite coduri si claselor de la unitatile liceale vocationale si din
invatamantul profesional si dual.

Chestionarele au fost completate on-line si trimise catre aplicatia de inregistrare si
prelucrare a datelor.

Consideratii metodologice

Completarea chetionarului implica conectarea elevilor la un cont Google (calculatorul/
tableta/ telefonul trebuia sa se conecteze la un e-mail *@gmail.com), fiecare elev avand
dreptul la o singura completare/incarcare a formularului.

Ca urmare, de la cei 8.158 de elevi inscrisi in clasa a Vlll-a in anul scolar 2021-2022 au
fost primite un numar de 6.043 de raspunsuri dintre care au fost validate numai 5.214 (restul
chestionarelor fie au fost trimise de 2 sau mai multe ori pe acelasi nume de elev sau au fost
expediate de pe e-mail identic si cu nume putin diferit).

Din numarul total de chestionare valide, 5.198 (respectiv 99,69 %) contin raspunsul
afirmativ la intrebarea ce viza optiunea privind continuarea studiilor dupa terminarea clasei a
Vlll-a, diferenta de 0,31 procente, reprezentand 16 de raspunsuri negative.

Aplicatia a realizat repartizarea unui numar de 4.722 de elevi care au completat corect
datele de identificare si au ales una sau mai multe variante de continuare a studiilor, maxim
10 optiuni, fiind declarati ,inscrisi’, in functie de ierarhia mediilor calculate pe baza
rezultatelor obtinute in clasele V — VII.

476 de elevi nu au fost ,repartizati”, fie pentru ca au notat prea putine optiuni (2 -3),
chiar daca au medii bune si foarte bune, fie pentru ca la nici una din cele 10 optiuni
exprimate media nu le-a permis ocuparea unui loc.

Mentionam faptul ca faptul ca 30 de unitati, cu un numar total de 1.247 de elevi, au
inregistrat un procentaj de completare sub 50%.

Repartizarea optiunilor exprimate pe filiere,

invatamant liceal

Optiuni 2021-2022 2020-2021
Filiera Nr. % Nr. %
Teoretica 20.351 67,67 18.742 72,77
Tehnologica 7.185 23,89 5.168 20,06
Vocationala 2.537 8,44 1.846 7,17
TOTAL | 30.073 100 25.756 100
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Grafic 1.

Situatia comparativa dintre numarul de locuri din planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021, numarul
de locuri ocupate in cadrul simularii si totalul optiunilor exprimate de elevi pentru cele trei filiere de invatamant
liceal

in cadrul filierei teoretice, din 20.351 optiuni, 11.157 optiuni (54,82 %) sunt pentru
profilul real si 9.194 optiuni, adica 45,18 % pentru profilul uman, procentaje aproape identice
cu cele inregistrate la simularea de anul trecut scolar.

Situatia pe categorii de clasa se prezinta astfel:

» Matematica - informatica = 5.535 de optiuni, respectiv 49,61 % din totalul optiunilor
pentru profilul real, Tn scadere cu peste trei procente fata de situatia inregistrata anul
trecut;

» Stiintele naturii = 5.622 de optiuni, reprezentadnd 50,39 %, din totalul optiunilor pentru
profilul real;

» Filologie = 6.440 de optiuni, adica 70,04 % din totalul optiunilor pentru profilul uman;

» Stiinte sociale = 2.754 de optiuni, adica 29,96 % din totalul optiunilor pentru profilul
uman. La profilul uman, raportul dintre cele doua categorii de clasa se mentine la fel
ca in 2020.
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Grafic 2.

Situatia comparativa dintre numarul de locuri din planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021, numarul
de locuri ocupate in cadrul simulérii i totalul optiunilor exprimate de elevi pentru cele patru categorii de clasa
din cadrul filierei teoretice

Repartizarea optiunilor la nivelul filierei tehnologice este urmatoarea :

- profilul tehnic = 2.449 de optiuni (34,08%) din totalul optiunilor exprimate pentru filiera
tehnologica, comparativ cu anul trecut, cand s-au inregistrat 28,15% de optiuni;

- profilul servicii = 3.714 optiuni (51,69 %), in scadere fata de 57,57 %;

- profilul resurse naturale si protectia mediului = 1.022 optiuni (14,22 %), similar cu
rezultatele anterioare.

O tehnic

B servicii

Oresurse naturale si
protectia mediului

Grafic 3.
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Raportul proportional al celor trei profile din cadrul filierie tehnologice

Preferintele elevilor se distribuie pe profile si domenii astfel:

a. in cadrul profilului tehnic:

chimie industriala

productie media

industrie textila pielarie
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electric
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electronica automatizari
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Grafic 4.

Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului tehnic

b. la profilul servicii:
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Grafic 5.

Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului servicii

c. pentru profilul resurse naturale si protectia mediului:

|
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Grafic 6.

Repartizarea optiunilor pe domenii in cadrul profilului resurse naturale si protectia mediului

Filiera vocationala este preferata de catre elevi dupa cum urmeaza :

» profilul artistic = 1.229 optiuni, reprezentand (48,44 % ) din optiunile pentru aceasta
filiera;

» profilul sportiv = 588 optiuni (23,18 %);

» profilul pedagogic = 612 de opfiuni (24,12 %);

> profilul teologic = 108 de optiuni (4,25 %);

Oartistic Msportiv Opedagogic MEteologic

Grafic 7.

Repartizarea optiunilor pe profile in cadrul filierei vocationale
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invatamant profesional

Din totalul optiunilor formulate, 4.994 reprezentédnd 14,3 %, sunt pentru clase din
cadrul invatamantului profesional de stat si dual, cu o crestere de 5,73 % fatd de situatia
inregistrata la simularea de anul trecut.

Numarul mai mic de optiuni pentru aceasta forma de invatdmant se explica, in parte,
prin participarea redusa la sondaj a elevilor din scolile gimnaziale din mediul rural, (de amintit
doar faptul ca aproape 700 de elevi de la sate nu au participat la simulare, inclusiv elevi care
au in localitate scoala profesionala).

Repartizarea optiunilor pentru invatamantul profesional de trei ani se prezinta astfel:

e profilul tehnic — 56,54 % din totalul optiunilor, distribuite pe domenii astfel:

4% 8% 2%
\ |
3%\
1%___ |

15%
O mecanica M constructii O electronica automatizari
O electromecanica M electric Oindustrie textila
@ chimie industriala

Grafic 8.

Repartizarea optiunilor pe domenii de pregatire in cadrul profilului tehnic din invatadmantul profesional
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Calificarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt:

Mecanic auto — peste 1.000 de optiuni, urmata, la mare distanta de mecanic agricol —
peste 200 optiuni, operator la masini cu comanda numerica (182), sudor, mecanic utilaje si
instalatii industriale, lacatus constructii metalice, lacatus prestari servicii, lacatus construciii
structuri aeronave.

e profilul resurse naturale si protectia mediului, cu un procent de 13,26 % din
totalul optiunilor, din care, pe domenii: industria alimentara (64,55%) si agricultura
(35,45%).

Calificarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt:

» din domeniul industriei alimentare, cea de brutar-patiser-preparator produse
fainoase, cu 341 de optiuni;

» din domeniul agricol, calificarile de horticultor (99 optiuni) si agricultor culturi de
camp, cu 68 de preferinte.

e profilul servicii, reprezinta 30,19% din totalul optiunilor pentru invatiamantul
profesional, distributia pe domenii fiind urmatoarea:

O turism sialimentatie B estetica siigiena corpului omenesc 0O comert

Grafic 9.

Repartizarea optiunilor pe domenii de pregétire in cadrul profilului servicii din invatadmantul profesional

La profilul servicii, cele mai solicitate calificari profesionale sunt:

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie — 579 optiuni
Comerciant vanzator — 371 optiuni
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist — 286 optiuni

Cofetar patiser — 235 optiuni

YVVVYY
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Consideratii generale

Rezultatele actiunilor desfasurate in cadrul studiului de fata, contureaza o serie de
masuri de imbunatatire a activitatii de educare a elevilor privind orientarea in cariera:

»informarea elevilor si a parintilor privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal, profesional de stat si dual, a prezentarii structurii invatamantului
postgimnazial din judetul lagi, a conditiilor de admitere si a modului de realizare a
repartizarii computerizare;

» diseminarea informatjilor cuprinse in materialele elaborate de I1SJ lasi, CJRAE lasi/
CJAPP lasi de catre profesorii responsabili cu activitatea de orientare scolara si
profesionala si de catre profesorii diriginti de la clasele a VlllI-a (brosuri, pliante,
ghiduri informative de orientare scolara si profesionala, monografii profesionale etc.);

»intensificarea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere, colectiva si
individuala, realizare de catre profesorii consilieri scolari pe problematica orientarii
scolare si profesionale;

» participarea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice la activitaii pe problematica
orientarii carierei organizate de I1SJ si CJRAE lasi/CJAPP lasi (Salonul ofertelor
educationale, Actiunea Impreuna pentru carierd, Caravana meseriilor, Avanpremiera
pentru cariera — festivalul filmelor de prezentare a unitatilor liceale);

V.4. Indicatori de iesire

V.4.1. Absolventi pe niveluri de educatie

Evolutia numarului de absolventi de liceu in intervalul 2010-2016, indica pentru licee
filiera vocationala o crestere de 32% ( de la 9.925 persoane la 13.160 persoane);

- filiera tehnologica o scadere de 17% (de la 106.474 persoane la 87.493 persoane);

- filiera teoretica o crestere de 4% (de la 85.277 persoane la 88.720 persoane).
De mentionat ca ponderea medie a elevilor din liceele teoretice este de 46,2% si a in liceele
tehnologice de 46,8%.

Evolufia numarului de absolventi de invatamant profesional

Evolutia numarului de absolventi de liceu . |
S T
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40,000 77.928 6 : 20000 1 T ——  um
15.000 + ""-'--.1_1§15____7
60.000 | — 1605 —
10.000 + — _
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40.000 5000 17 . Fm e . -
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0 DM g .
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Licee 5i colegii teoretice m Licee filiera tehnologicd . m Licee filiera vocationala: Fiq. nr. 127 Sursa date|or: INS
Fig. nr. 126 Sursa datelor: INS

Evolutia numarului de absolventi, ai invatamantului profesional, in intervalul 2010-
2014, la nivel national, indica o scaderea foarte mare de 66,58% (de la 34.733 persoane la
11.605 persoane )urmata apoi de o crestere usoara pana la 19423 absolventi.
Analizénd evolutia numarului de absolventi de invatamant postliceal si de maistrii in intervalul
2010-2018 se constata:
- crestere de 75% a absolventilor scolii postliceale (mai mult decat o dublare);
- crestere cu 19% % a absolventilor scolilor de maistrii (de la 2.958 persoane la 3.531
persoane).
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Se remarca de asemenea ca solicitarile pentru scoala postliceala sunt mai mari in timp ce
solicitarile pentru scoala de maistri au ramas la o dimensiune mult mai mica.
Analiza pentru jduetul lasi se raporteaza la nivelul regiunii, unde evolutia numarului de
absolventi de liceu in intervalul 2010-2018, indica pentru licee urmatoarele:
- filiera vocationala o crestere de 36% (de 604 absolventi, de la 1.667 persoane la
2.271 persoane);
- filiera tehnologic o scadere de 7,9% (de 1294 absolventi, de la 16.239 persoane la
14.945 persoane);
- filiera teoreticd o crestere de 10% (de 1455 absolventi, de la 14.392 persoane la
15.847 persoane)
De mentionat ca ponderea liceului teoretic este de 47,9% si este in crestere fata de liceu
tehnologic unde avem 45%, astfel regiunea se pozitioneaza peste nivelele nationale si peste
recomandari.

V.4.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie

Rata de absolvire in invataméantul gimnazial s-a pozitionat in jurul valorii de 80.2%,
remarcandu-se o crestere in anul scolar 2016-2017.

Rata de absolvire in invaiamantul gimnazial -Total-

Romania | Nord-Est Botogani lagi

= 2006 - 2007 855 86,6 828 283 86,1 851 90,9 86,6

m 2007 - 2008 875 ETA 829 925 885 a7 874 89,9

=2008-2009) 862 86 837 881 863 828 867 892

=2009-2010] 896 881 834 899 882 876 917 883

2010 - 2011 1033 1043 96,1 108,3 107,8 95 1076 126

m 2011 - 2012 86,1 85,8 796 85,7 285 80,8 ars 932

m 2012 - 2013 822 808 77 827 79.7 823 818 786

32013 -2014 4 838 795 851 8.8 86,6 882 824

m2014-2015] 853 86 819 885 837 871 904 854

2015 - 2016 n 841 806 884 81 834 899 819 . H Tt

T e B e e Iy Sursa datelor: INS Caiete statistice
Fig. nr. 131 Sursa datelor: INS

Rata de absolvire din
invatamantul liceal a crescut apreciabil atat la nivel national de la 53,5% in 2006 la 89,1%
in 2015, cat si la nivelul judetului lagi de la 39% in 2006 la 82,1% in 2015.

Sursa datelor: INS Caiete statistice

100 Ratade absolvirein invaiamantulliceal -Total-
o Analiza ratei de absolvire din
I invatamantul liceal, la nivelul judetului lasi
* exprima fluctuatii cu un trend general
» ascendent, astfel in anul scolar 2014 -2015
> (MY - | se inregistreaza cele mai mari valori, peste
m2006-2007| 535 151 452 [T ) } media regionalé - |a$| 82,1%, dupé care a
m2007-2008| 644 56 534 562 49 [ 66 576 = o/ ~
2008 - 2009 59.5 516 504 505 426 547 60,5 57,5 ScaZUt Ia 632 A) n 201 7
w2009 - 2010 803 66 4.4 64,8 559 728 [ 721
w2010 - 2011 789 672 62,5 637 1.5 8.1 788 68,5
= 2011 - 2012 9.2 66,8 4.9 695 554 70,8 75 70,1
2012-2013| 849 735 "7 735 57 839 84 844
2013-2014| 789 694 64,9 64,3 67 m 771 64,1
m2014-2015| 891 80,7 738 74 821 85,7 85,8 80,7
20152016 | 722 64,8 58,6 60 64,2 722 69,2 64,7
2016 - 2017 78 64,7 60,3 60 63,2 741 705 59,2

Fig. nr. 132 Sursa datelor: INS
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Rata de absolvire in invataméantul profesi | Iregionall judetean -Total
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Fig. nr. 133 Sursa datelor: INS

Rata de absolvire in invatamantul profesional pentru judetul lasi are aceeasi
fluctuatii ca cele constatate la nivel national sau regional, de scaderea agresiva care s-a
produs in 2011-2012 cauzata de desfiintarea SAM si rapoartarea la un numar mult mai mic
de absolventi ceea ce a afectat indicatorul.
Rata de absolvire la nivelul regiunii, pentru invatamantul profesional, in anul 2016-
2017, inregistreaza cele mai mari valori in judetul lasi 15,8% si cea mai micéa valoare 10,8%
in judetul Bacau.

fg Rata de absolvire in invitimantul postliceal -Total- Rata de abSO|Vire Tn
b | invataméntul postliceal la
L2 nivel national si regional a
: - inregistrat o crestere din anul
: i 1 2006-2007 in anul 2016-2017
% [ Roménia | Nord-Est | | Botogani | lasi Neam{ | Suceava | Vaslui atat la nivel national de la 3,8%
R206-207] 33 28 : 08 ¢ 2 32 L la 15,5% cat si la nivel regional
m2007-2008) 35 27 24 058 43 26 26 12 J
na0g-2008) 5 39 34 14 07 41 29 1 de la 2,8% la 11%. Cresterea
=2009-2010| 57 15 28 12 78 63 37 23 te vizibili | ivelul tut
= 20102011 63 52 6 25 r 7 n 3 este VizIDi ? a nivelul tuwuror
m211-2012) 92 75 55 34 95 10,7 638 77 regiunnor_ In regiunea Nord -
m2012-2013] 105 87 57 41 12,1 121 8.1 7 .
m2013-2014] 145 16 88 54 155 155 12,1 78 Est cea mai mare cregtere se
u 2014 - 2015 16,3 116 78 69 174 141 128 6.6 i‘nreglstreazé Tn Judetul IaSI de
015-2016) 159 19 125 59 154 124 142 64 ’ ’
m2016-2017) 165 1 121 79 121 108 127 61 la 4% la 13.1 %.
Fig. nr.134 Sursa datelor: INS
o Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior
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V.4.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Din analiza ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior, la nivelul judetului lasi
in intervalul 2007-2018, rezultd o evolutie fluctuanta, o scadere in anul scolar 2011-2012 si
un varf in anul scolar 2014-2015, determinata de absolvirea ultimei promotii de Thvatamant
profesional de 2 ani, care ar fi avut ocazia continuarii studiilor liceale.

V.4.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie
Analiza fenomenului de abandon scolar functie de mediul de provenienta in anul scolar

2020-2021 este reflectata in tabelul urmator:

Invatamant Gimnaziu Liceu, Scoala profesionala,
primar clasele IX-X clasele IX-X
Rural 50 147 2 91
Urban 53 55 9 5

Comparéand datele din anul scolar incheiat cu cele din anul scolar precedent, prezentate
in urmatorul tabel:

invatamant Gimnaziu Liceu, Scoala profesionala,
primar clasele IX-X clasele IX-X
Rural 92 89 1 7
Urban 22 21 51 18

si cu cele din anul scolar 2018-2019 din tabelul urmator:

inv. primar Gimnaziu Liceu, Scoala profesionala,
clasele IX-X clasele IX-X
Rural 65 200 0 57
Urban 17 56 16 6

se constata faptul ca numarul elevilor din mediul rural, aflati in abandon scolar, a inregistrat o
crestere (de la 189 in anul scolar anterior la 290 in acest an scolar), dar o usoara
descrestere fatd de acum 2 ani (322 de cazuri). Revenirea la situatia din anul scolar 2018-
2019 se identifica si in statistica nefavorabila inregistrata la nivel gimnazial si la nivelul scolii
profesionale. Se observa ca numarul elevilor din mediul rural care abandoneaza scoala este
mai mare decét al celor din mediul urban (290 elevi din mediul rural au abandonat scoala, in
comparatie cu 122 din mediul urban). in contextul actualei pandemii, unitatile scolare trebuie
sa identifice solutii viabile pentru a diminua fenomenul de pérasire timpurie a scolii si sa
deruleze, in mod constant si sustinut, activitati de consiliere a elevilor si a parintilor acestora.

Trebuie mentionat faptul cd a fost un an atipic, avand in vedere situatia medicala
deosebitd in care s-a desfasurat activitatea din luna martie a anului 2020, prin urmare si
comparatiile cu anii anteriori au relevanta diminuata

V.5.5. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Rata de participare la educatie si formare profesionala, a populatiei cu varsta cuprinsa intre
25-64 de ani, era la nivel UE de 10,9% in 2017, in timp ce in Romania era de doar 1,1 %. n
intervalul 2012-2017 rata de participare la educatie si formare profesionala in Romania a
inregistrat o scadere, in timp ce in UE a inregistrat o crestere.
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In 2017 pe regiuni de dezvoltare Rata de participare la educatie si formare profesionala a
populatiei cu vérsta cuprinsa intre 25-64, situeaza regiunea Nord-Est pe locul IV cu un
procent de 1,1% Tmpreuna cu regiunea Centru. Pe locul | este plasata regiunea Vest cu
1,6%, locul Il regiunea Sud Muntenia 1,5%, pe locul Il regiunile Nord-Vest si Bucuresti-lifov
1,4%. De remarcat ca in regiunea

Ratade participare laeducatie 3i formare profesionali a populatiei Nord-Est. in anul 2013. a fost

cuvarsta cuprinsaintre 25 gi 64 ani L ’ N o

. atinsa o valoare maxima de 4,4%
' foro T80 0 MR TN ce nu a mai fost atinsd de alte

10,00

regiuni in toti anii la care facem

mmm Uniunea Pogx
- nopearsps | referinta. _
state) Daca se analizeaza rata de
6.00 e Romanz participare la educatie si formare

profesionala a populatiei cu varsta

~—— Liniar (Uniunea : = a _ .
Enpears gy | CUPTINSA intre 25-64 ani, pe

40

=

20 state) categorii de sex, se constata ca,
0 —Linar (Roman) | {0 general populatia de sex
w2 W13 W4 M5 WE 0N masculin este mai putin interesata

de formare continua decét cea de
sex feminina. Astfel in intervalul
2012-2017 rata de participare la formare continua pe categorii de sex este: in crestere in UE
pentru persoane de sex masculin de la 8,5% la 10% iar pentru cele de sex feminin de la
9,9% la 11,8% si diminuare in Roménia pentru persoane de sex masculin de la 1,5% la 1,1%
iar pentru cele de sex feminin de la 1,4% la 1%. Rata de patrticipare la formare continua este
in diminuare si in cadrul regiunii Nord — Est: pentru persoane de sex masculin de la 1,9% la
1,2% iar pentru cele de sex feminin de la 2% la 1,1%.

Aceeasi interpretare este si la nivelul judetului lasi.

Sursa datelor: Eurostat [trng_Ifse_04]

V.5. Indicatori de impact

V.5.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Invatamantul profesional si tehnic este un motor si un accelerator pentru piata muncii,
atat la nivelul judetului nostru, cat si la nivel regional sau national, impactul acestuia fiind unul
pozitiv, de diminuare a procentului somajului. De asemenea, reamintim vacantarea pe piata
muncii pe domenii IPT ca o concluzie si o recomandare de a orienta oferta educationala IPT
in acest sens.

Se recomanda:

> Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitati fortei de munca si promovarea
sanselor egale pentru participare la piata muncii;

> Cresterea implicarii scolilor din TPT in programe de masuri active
pentru ocuparea fortei de munca.

V.5.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri
de educatie

Insertia absolventilor IPT este privita din punct de vedere a participarii la viata activa la
nivel de judet lasi: continuare studiilor — de la nivel 3 la nivel 4 si 5 sau studiile universitare gsi
angajarea.

Pentru prima promotie de absolventi ai invatamantului profesional dual, insertia pe
piata muncii se prezinta astfel:
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Insertia pe piata muncii a absolventilor de invataméant dual din anul 2021 la nivelul

judetului iagi

Mecanica Operator la masini cu comanda 33,33
numerica
Constructii, instalatii si Dulgher- tamplar- parchetar 11 54,54

lucrari publice

Comert Comerciant-vanzator 15 46,66+ 33,33*
*angajati in alt domeniu

Elevi din DUAL angajati (la OE DUAL

Elevi din DUAL neangajati (42,11%)

Elevi din DUAL angajati la alti OE
(31,58%)

Elevi din DUAL angajatila OE
formatori in DUAL (26,32%)

+ alti operatori) (57,89%)

Elevi din DUAL absolventi

0 5 10 15 20 25 30 35 40

>

Rata de insertie pe piata muncii a absolventilor de invatamant dual certificati, la
operatorii economici cu care s-au pregatit in cursul celor 3 ani de scolarizare, atinge o
cota generala de 26,32 %, cu 10 elevi angajati la operatori economici formatori in
dual.

Alti 12 elevi, reprezentand 31,58 % din totalul absolventilor de dual certificati, au fost
angajati de catre alti operatori economici, fara implicare in dual.

Astfel, se inregistreaza 57,89% procent total al insertie pe piata muncii a absolventilor
de dual certificati (cumuléand angajatorii: operatori economici pe parcursul celor 3 ani
scolari, 16 absolventi dual si alti operatori economici).

Desi au fost certificati pentru calificarile profesionale studiate de invatamant dual
42,11% nu au fost angajati.

Cauzele insertiei slabe pe piata muncii a absolventilor de invatamant dual din anul 2021
judetul lasi sunt:

>

VVVY

domiciliul in mediul rural al absolventilor(cheltuieli de naveta, insuficienta resurselor
materiale pentru cazare)

mirajul occidentului

situatia pandemica

iluzia unor castiguri mari si imediate in alte domenii de activitate

continuarea studiilor
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6. Concluzii din analiza IPT

V.6.1.Contextul educational

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de 1PT privind traseele de pregatire cu finalitati
specifice pana la nivelul 5 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui sistem deschis cu o
mobilitate crescuta pe orizontala si pe verticala, introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continua, relevanta sporita a noilor standarde de
pregatire profesionala (SPP), introducerea invatamantului DUAL, etc. — favorizeaza o mai
buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri
individualizate).

In practicd, se constatdi o promovare usor deficitard a traseului progresiv de
profesionalizare, confundat adesea de beneficiari (si chiar de catre scoli) cu nivelul de
calificare al primei trepte (nivelul 1, acum lichidat), ignorandu-se relevanta calificarilor care
pot fi obtinute pana la nivelul 4 (ciclul superior al liceului) pe aceasta ruta sau nivel 5.
Constatarea implica nevoia unor masuri adecvate, atat in planificarea ofertei cat si in
orientarea si consilierea elevilor, avand in vedere implicatii severe ale scaderii demografice,
indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica, de care
trebuie sa se tina cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung.

La nivelul judetului lagi s-au inregistrat cele mai mari valori mari ale numarului elevilor
din Tnvatamantul profesional, la nivelul Regiunii NE, pe toata perioada, aproape dublu fata
de toate celelalte judete ale regiunii.

Pentru anul 2021-2022 judetul lasi scolarizeaza in invatamantul profesional dual, 156
de elevi in clasa a IX-a, respectiv 156 de elevi in clasa a X-a si 109 elevi in clasa a Xl-a.

V.6.2.Resurele umane din IPT
Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun, dar se constata
dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in constructii,
industrie alimentara, agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari — situatie
care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.
Masurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie s& vizeze:
» competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele
din IPT)
» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.
Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

V.6.3.Resursele materiale si conditiile de invatare

Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritaré,
din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor
de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o0 necesitate
realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Din totalul numarului de laboratoare din Regiunea NE judetul lasi are cea mai mare
pondere- 25% (335 laboratoare), din totalul inregistrat la nivelul regiunii.

in lagi functioneza cel mai mare numar de unitati scolare IPT de la nivelul regiunii — 53
de unitati, 191 de ateliere si 4.448 de unitati PC
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V.6.4. Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET

>

>
>

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii
Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea
celor mai bune practici (benchmarking)

Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de cétre toate unitatile de 1PT

V.6.5. Serviciile de orientare si consiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de

orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

Se recomanda:

> Adoptarea de catre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile la nivel regional (cu mentiunea ca nu este diferentiat pentru tinerii
proveniti din 1PT)

> Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin:

v colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu

v

v

noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
Elaborarea de proiecte din FSE
Studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala,
gradul de utilizare a competentelor si alte informatji utile privind finalitatile sistemului
de educatie si formare profesionala:
e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
e sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel judetean prin intermediul
unor organizatii/institutii specializate in baza Ordinului MECI 6011/2008

Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul
tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritatile locale si cu serviciile
de asistenta sociala pentru monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar.

asigurarea de servicii de mediere scolara de calitate, in cat mai multe unitati
scolare care se confrunta cu situatii de risc de abandon scolar;

consolidarea parteneriatului cu organizatii nonguvernamentale si cu diverse
institutii pentru prevenirea abandonului si diminuarea absenteismului; includerea cu
prioritate in proiectele destinate prevenirii abandonului scolar a unitatilor scolare care
au populatie scolara de etnie rroma.

vV V V V

V.6.6. Concluzii din analiza ofertei VET
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si
calitatii serviciilor
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- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de
optiuni)

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de
formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Nord -
Est, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic + invatamantul profesional
(tnvatamant de zi, de masa, de stat)

Tinte propuse pentru
Domeniul pregatirii de baza/ Profilul oferta de formare *
(%)

1.Mecanica 18,70
2.Electromecanica 3,40
3.Electronica si automatizari 3,50
4.Chimie industriala 0,90
5.Materiale de constructii 0,80
6.Electric 4,50
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,40
8.Agricultura 10,00
9.Silvicultura 0,10
10.Comert 12,90
11.Turism si alimentatie 7,60
12.Industrie alimentara 0,70
13.Fabricarea produselor din lemn 1,50
14.Industria textila si pielarie 9,40
15.Tehnici poligrafice 0,10
16.Estetica si igiena corpului omenesc 0,10
17. Protectia mediului 2,60
18. Economic 12,80
19. Productie media 0,00

TOTAL 100

* ponderile reprezint iesiri din sistemul IPT in 2025

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald in perspectiva 2025 -
Componenta Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionalad pe
termen mediu gi lung - a fost realizat de cétre Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale, partener in cadrul proiectului ,Corelarea ofertei
educationale a invatadmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii, proiect
coordonat de CNDIPT.
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TINTE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

. Tinte
Plan gcolarizare entru :
realizat la clasa a IX- ofl?erta - Tinte
a IPT in anul scolar pentru
DOMENIUL 2021-2022 oferta IPT
IASI Regiune N-
Nr. Nr % %
clase elevi
RESURSE NATURALE SI 0 0
PROTECTIA MEDIULUI 25 589 | 14.12% 20 22%
Industrie alimentara 10 246 5.65 6-8% 6
Agricultura 11 240 6.21 8-10% 8
Silvicultura 0 0 0 0% 3
Protectia mediului 4 103 2.26 3-5% 5
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 90 | 2112 | 50.85% 50 50%
Fabricarea produselor din lemn 4 103 2.26 2-4% 2
Electronica si automatizari 6 126 3.40 8-10% 8
Productie media 2 48 1.13 0-1% 0
Con_structu, instalatii si lucrari 13 311 734 8-10% 8
publice
Mecanica 36.5 | 860 20.62 18-20% 18
Electric 8.5 215 4.80 0-2% 2
Industrie textila si pielarie 12 279 6.78 8-10% 10
Materiale de constructii 0 0 0 0-1% 0
Electromecanica 5 112 2.82 0-2% 2
Chimie industriala 2 50 1.13 0-1% 0
Tehnici poligrafice 1 8 0.57 0 0
SERVICII 62 | 1519 | 35.03% 30 28%
Turism si alimentatie 24 561 | 13.57 8-10% 10
Economic 22 548 12.43 8-10% 8
Comert 9 231 5.08 10-12% 8
Estetica si igiena corpului omenesc 7 179 3.95 2-4% 2

Se remarca o crestere a ponderii profilului Servicii, in acest an scolar, cu cca 7% fata de
tinta propusa pe Regiunea NE. Profilul Tehnic este usor peste nivelul tintei propuse cu 0,85
% in timp ce profilul resurse naturale si protectia mediului este sub nivelul propus prin
PRAI, cu aprox. 8%
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CAP. VI. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLAI

Monitorizarea este masurarea sistematica si continua a progresului in implementarea
planului in timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica
punctele tari si slabe intr-un plan. Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sa ia
decizii potrivite si la timp, in implementarea unui plan, decizii care vor contribui la atingerea
tintelor propuse si la succesul programului.

Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare
strategica, pentru ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de
atins si a activitatilor de realizat, procesul de monitorizare si evaluare ajuta la identificarea
modului de implementare corespunzator si daca rezultatele sunt satisfacatoare pentru
atingerea obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta cauza monitorizarea si evaluarea
trebuie sa fie procese de masurare a performantelor si o sursa importanta de informare
pentru procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui
management eficient in legatura cu un plan/program si implica, activitati de colectare, analiza
si utilizare a informatiilor in legatura cu progresul fizic si cu modul in care sunt atinse
rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare gi de raportare contribuie la:

» ldentificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;

» Sprijina procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;

» Constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora;

» Evaluarea realizarilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui ,ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmatoare:
» Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii,
o hecesara masurarii progresului in atingerea acestor obiective;

» Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate.

In general procesul de monitorizare utilizeaz& o larga varietate de tehnici si metode si se
aplica managementului de resurse, de rezultate, a procesului de implementare si a
progresului programului de activitati respectiv a modului in care acestea sunt realizate.

Informatiile necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in cinci
categorii mai largi:

Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs);
Intrarile (inputs) de resurse in program;

Progresul planului fata de obiective si planurile operationale;

Modul in care planul este manageriat si modul de lucru;

Schimbari in cadrul grupurilor tinta.

VVVVY

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:
+ Monitorizarea Procesului — Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele,
progresul activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.
Monitorizarea procesului presupune:
» Revizuirea si planificarea implementarii in mod permanent;
» Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare;
» ldentificarea si solutionarea problemelor;
» Constructie in zona punctelor tari;
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» Analiza metodelor utilizate In implementare si daca acestea sunt cele mai bune
alternative in atingerea obiectivelor.

+ Monitorizarea Impactului - Care urmareste progresul realizat in atingerea
indicatorilor de performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra
grupurilor tinta.

Monitorizarea de impact presupune:
» Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu;
» Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fara
a afecta atingerea obiectivelor initiale;
» Identificarea nevoii de a schimba unele obiective;
» Identificarea nevoii de continuare a unor cercetari;
» Verificarea anumitor presupuneri - supozitii de implementare stabilite initial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt:
Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program;
Un mod de colectare a datelor in legatura cu indicatorii;
Analiza datelor;
Prezentarea informatiilor intr-un format corespunzator;
Utilizarea informatijilor pentru imbunatatirea activitatilor.

VVVVY

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate.
Astfel monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a se realiza anual {indnd cont de
principalul scop al acestora, respectiv furnizarea de feedback.

In realizarea raportului de monitorizare sunt implicati membrii desemnati din cadrul
CR/CLDPS.

Evaluarea progresului de implementare si al progresului se realizeaza anual in
perioada noiembrie-decembrie si rezultatele se prezintd membrilor CLDPS.
Aspectele importante se supun dezbaterii Si concluziile dezbaterilor devin publice.
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CAP. VIl. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE

PROFESIONALA CU CEREREA

VIl.1. Analiza SWOT pentru implicatiile IPT

Puncte tari

Puncte slabe

Introducerea invatamantului dual,
incepand cu anul 2018-2019 la nivel de
judet, astfel ca in acest an scolar exista 14
clase de invatamant dual (421 elevi). Dintre
acestia 156 elevi sunt in clasa a IX-a,156
elevi in clasa a X-a si 109 elevi la clasa a
Xl-a.
- Existd solicitari de scolarizare in
invatamantul profesional dual pentru 236 de
locuri in anul scolar urmator;

Cererea mare din partea operatorilor
economici pentru calificarile ce fac obiectul
invatamantului profesional si tehnic;
Existenta wunui cadrul legal ce
reglementeaza parteneriatul public privat -
CR si CLDPS care sprijina dezvoltarea IPT -
Ordinul nr. 4456/2015 - publicat in M. Of. al
Roméaniei - in vigoare de la 14 august 2015;
Existenta cadrului legislativ pentru
asigurarea calitatii (metodologii de asigurare
a calitati, fundamentare a planului de
scolarizare, de elaborare a planificarii in
fnvatamantului profesional si tehnic).

Oferta de formare este corelata cu
cerintele operatorilor economici si domeniile
de dezvoltare, gradul de satisfacere a
solicitarilor operatorilor economici este de
95,0%.

Infrastructura la nivelul
invatamantului profesional si tehnic este cea
mai mare din regiune;

Un numar important de unitati scolare
au beneficiat de finantare Phare - dotare cu
laboratoare si ateliere

Resursa umana - ponderea cadrelor
didactice calificate 97%;

Parteneriat activ - cele mai multe
parteneriate  cu  operatorii  economici
incheiate de scoli, locul | la nivel de regiune
Perfectionarea cadrelor didactice in
contextual realizarii lectiilor in sistem on line,
adaptarea strategiilor didactice la contextul
actual.

Denuntarea contractelor de
invatamant dual, de catre unii operatori
economici, ca urmare a falimentarii firmelor,
in contextul pandemiei;
Declinul demografic si migratia
Lipsa surselor de date privind
migratia pentru categoria de varsta
relevanta pentru invatdmantului profesional
si tehnic .
Populatia relevanta pentru
invatdmantului profesional si tehnic este
predominant din mediul rural care nu
dispune de infrastructura
Rata abandonului in mediul rural este
cea mai mare la nivel de judet
Rata de absolvire in mediul rural este
mica fatéd de mediul urban

Rata de tranzitie este in scadere
Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din
invatamantului profesional si tehnic

84




Plan Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) 2021-2025

Oportunitati

Amenintari

- Existenta liniilor de finantare dedicate
IPT, practici la locul de munca,
implementarii sistemului dual de formare
profesionalad, asigurarii calitatii in formarea
profesionala;

- Posibilitatea derularii unor programe
de dezvoltare a resurselor umane, prin
proiecte cu fonduri nerambursabile;

- Judetul lasi are o dinamica pozitiva,
inregistreaza o crestere a populatiei totale
cea mai mare crestere din regiunea NE se
inregistreaza in judetul lasi;

- Nivelul tinerilor, categoria de véarsta
0-24 de ani, care pleaca din tara, este in
scadere;

- Sectoarele cele mai active din
regiune sunt comert, industrie prelucratoare,
constructii, hoteluri, agricultura;

- Trend ascendent in domeniul servicii

- Existenta institutiilor de invatamant
superior care furnizeaza personal calificat,
de Nivel 6

- Falimentarea multor firme din domeniul
Turism si alimentatie publica in contextul
pandemic, precum si rezerva altor firme de
a primi elevii la stagiile de instruire practica;
- Situatia economica care plaseaza
regiunea pe ultimul loc, ca una din cele mai
sarace, devenind astfel neatractiva ca
perspectiva pentru locuri de munca;

- Lipsa de motivare si participarea
foarte scazuta a fortei de munca la
programe de formare continua a aduliilor;

- Timpul indelungat necesar proiectarii,

schimbarii, implementarii si  masurarii
rezultatelor, impactului procesului de
formare;

- Bariere in actualizarea COR, a

nomenclatorului;

- Decalajul dintre ritmul schimbarilor
economice si al pietei muncii si sistemul
formarii profesionale

- Schimbari legislative necorelate cu
piata muncii

VIl.2. Rezumatul principalelor concluzii si obiective de dezvoltare a IPT

Din analiza punctelor slabe si a oportunitatilor pot fi formulate urmatoarele
recomandari:

Nr. Nivel de
Recomandare <
crt. competenta
1. | Promovarea egalitatii de sanse si de acces la educatie, pentru
toti cetatenii, fara discriminare, prin asigurarea unui invatamant regional/
de calitate care sa asigure un sistem de standarde de pregatire Local
si evaluare in sistemului de invatamant
2. | Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei regionall
scolare si a ofertei de formare profesionala initiala si continua la Local
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.
3. | Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si .

' - - N regional/
cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/ Local
calificare.

4. | Masuri care sa determine asigurarea egalitati de sanse in regional/
formarea initiala. Local

5. | Masuri care sa imbunatateasca cooperarea si parteneriatele regional/
operatorilor economici cu ISJ, scoli la nivel local/regional Local

6. | Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul regional/
IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare. Local

7. | Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii National/

calitatii in IPT. regional/
local

8. | Dezvoltarea mecanismelor retelei si serviciilor de orientare si National/

consiliere in cariera regional/
local

9. | Realizarea de proiecte integrate la nivel national din fonduri UE National/
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pentru atingerea obiectivelor strategice VET local
10. | imbunatatirea cadrului  legislativ/normativ care sa incurajeze
parteneriatul scoala — intreprindere, necesar asigurarii calitatii in National
IPT.
11. | Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza
aptitudinilor elevilor si a achizitilor anterioare la inceputului National
traseului de formare

CAP.VIIl. CONCLUZII $| RECOMANDARI. PLAN DE MASURI

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii
si recomandari - sintetizate din fiecare capitol de analiza - in atentia factorilor de raspundere
la diferite niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala si, in final, de a
propune un plan de masuri (structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si {intelor dezvoltate
in planul de masuri).

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatile mai importante
rezultate din analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul {inta principal (15-18
ani) in care se incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala.

O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii

resurselor umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Pentru sistemul de educatie si formare profesionala, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in
raport cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a
unor masuri vizénd: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung,
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala (acces vs. calitatea serviciilor si
varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea
pozitiei scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de
diversificare a grupurilor tinta si a ofertei de servicii: implicarea activa pe piata formarii
adultilor, servicii in folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru
studii, cercetari si consultanta, etc.

In sprijinul adapt&rii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea
si aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si
local, care sa furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutile Consortiului regional, in
vederea planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei
muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare)
obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru
national al calificarilor ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutile din educatie si formare
profesionala, universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor
proceduri adecvate de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia
profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educatie si formare profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PLAI destinate
pietei muncii si economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului
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TVET, a condus la conturarea unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare
din judet.

in sprijinul rationalizérii retelei scolare si optimizérii resurselor se recomanda evaluarea
pozitiei in viitor a fiecarei scoli din reteaua scolara actuala — prin aplicarea unui set de criterii
si indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demografica, conditile de acces in zona/zonele
apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fata de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

in concluzie, general valabil, pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe utilizand

oportunitatile si punctele tari este necesar:

e adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii;

e implementarea cu succes la nivelul judetului lasi a invatamantului dual

e cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continug;

e reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;

e dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare;

e dezvoltarea infrastructurii  unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii n
formare;

e dezvoltarea Tinvatamantului rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de
functionarea in retea a scolilor;

e intensificarea serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala din clasele de
gimnaziu si cointeresarea parintilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu
scopul de a sprijini si motiva elevii;

e incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de
formare, informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente;

e promovarea activitatilor in vederea promovarii mentoratului ca masura preventiva;

e infiintarea centrelor de evaluare a competentelor dobandite in alte contexte.
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Planul de masuri

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei

muncii

PRIORITATEA 1: imbunitatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective )
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2022,
- Cregterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2022,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

Indicatori:

- din total IPT: 60% invatdmant liceal tehnologic, 40% invatamant profesional

- din total invatamant profesional :10 clase de invatamant profesional dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la operatprii economici, parteneri ai unitatilor de
invatamant la 25%

Preconditii si riscuri:

- lipsa resurselor financiare
pentru derularea de campanii
de promovare

- durata procedurilor de
autorizare

- lipsa resurselor pentru
monitorizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Dezvoltarea programelor numar de clase anual ISJ, scoala 15 clase de - Lipsa autorizarii, costuri
de invatare la locul de munca | invatamant invatamant ridicate ale autorizarii - durata
in formarea profesionala profesional, dual procedurilor de autorizare, nu
numar de clase in permite un raspuns prompt la
sistem dual cerintele OP, se pierde
fidelitatea raspunsului la
cererea pietei fortei de munca
A.2. Monitorizarea insertjei raport monitorizarea anual ISJ, scoala 100% unitati | Lipsa resurselor financiare,
profesionale a absolventilor insertiei la 6 luni scolare care | umane
programelor de formare raport monitorizarea monitori- Lipsa de expertiza si
insertiei la 12 luni zeaza experienta a personalului
insertia didactic in efectuarea
monitorizarii insertiei
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A.3. Organizarea de

- campanii de promovare,
- schimbul de experiente si
bune practici/ mobilitati
internationale in formarea
profesionala

campanii de
promovare
schimburi de bune
practic/mobilitati

permanent

ISJ, UAT,
scoala, CCD,
CJRAE

Campanie -
Calendar
anual

Lipsa resurselor financiare
Lipsa personalului specializat
in campanii de promovare la
nivelul unitatii scolare

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici -100% in 2022 fata de 95% 2021
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu operatorii economici
- cresterea implicarii operatorilor economici in elaborarea programelor de formare profesionala si CDL

Preconditii si riscuri:

- interesul scazut al
operatorilor economici/lipsa de
comunicare

- insuficienta promovare

- situatia economica regionala
instabila

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.l.Informarea mediului numarul sesiunilor de Mai si ISJ, unitatea 2 intalniri pe | - lipsa de comunicare/raspuns
economic despre oferta IPT informare/ numarul octombrie scolara, unitate a operatorului la solicitarile
operaori informati fiecare an parteneri scolara mediului educativ (ISJ,scoala)
A.2. Realizarea de parteneriate in | - numarul de parteneriate | Mai/ fiecare | SJ, unitatea contracte de Situatia economica instabila, ce
vederea desfasurarii practicii Cu operatorii economici an conform scolara parteneriat nu permite operatorului economic
inclusiv organizarea de clase in - numar de consortii calendarului | ,parteneri pentru stagiile | incheierea de contracte de
sistem dual scoala-operatori aprobat de de practica parteneriat pe mai mult de 1 an
economici care asigura ministerul
spatii de instruire practica | educatiei
pentru
organizare Si
functionarea
IPT
A.3.Implicarea si consultarea OP | numarul de programe si Septembrie- | ISJ, unitatea CDL / unitatea | Lipsa de personal ai operatorului
in realizarea programelor de CDL realizate in octombrie scolara, scolara economic disponibil sa
pregatire practica si CDL parteneriat cu OP fiecare an elaborate in colaboreze cu scoala in
parteneriat cu | elaborarea CDL
operatorul
economic,
parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
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Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
0O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2025
- cresterea ponderii absolventilor din IPT in perioada 2020-2025
- cresterea ponderii absolventilor din invatamantul profesional

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2022 de la 97% in 2020
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor operatorului economic

Preconditii si riscuri:

- lipsa strategie de dezvoltare
si planificare fonduri pentru
sistemul educativ

- lipsa de implicare a cadrelor
didactice

- lipsa de atractivitate a
cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1.Dezvoltarea centrelor de numar de scoli cu 2022 ISJ,operatori 100% US Lipsa de surse de finantare
formare profesionala si dotarea | dotare economici, dotate locale
unitatilor scolare cu corespunzatoare - UAT corespunzato
echipamente ateliere si laboratoare r SPP
conform SPP
A.2.Dezvoltarea de programe - numar de programe 2022 ISJ, CCD 80% participa | Lipsa de motivare a cadrelor

de perfectionare/specializare/
recalificare a cadrelor didactice

de specializare
Iperfectionare/
reconversie
profesionala pentru
cadrele didactice

- numar de cadre
didactice care participa
la programe

re cadre
didactice la
programe de
specializare/p
erfectionare/r
econversie

didactice

Lipsa de atractivitate a
cursurilor
Devalorizarea formairrii,
datorita concurentei

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:

- actualizarea anuala a PLAI/PAS

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu

Preconditii si riscuri:

- lipsa finantare

- lipsa persoane disponibile si
Cu resurse de timp
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delegatie
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS anual | anual CR/CLDPS PRAI Lipsa finantare
PRAI/PLAI/PAS PLAI, PAS Lipsa implicare
A.2 Monitorizarea Raport monitorizare anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
implementarii PRAI/PLAI/PAS | implementare monitorizare | Lipsa de timp a persoanelor
PRAI/PLAI/PAS cu PRAI/PLAI/P | responsabile
recomandari AS
A.3. Participarea directorilor si | Competente de 2021-2022 | 1SJ/CCD 100% Lipsa de cursuri/ autorizate la
cadrelor didactice la cursuri de | management educativ directori nivel local

management educativ

aplicate in elaborarea

PAS

participanti la
cursuri

30% cadre
didactice
participante
la cursuri

Lipsa unei analize de nevoi de
formare a cadrelor didactice
Lipsa de implicare a cadrelor
didactice/ directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 23,5% in 2017 la 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Indicatori:

- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara la 100%
- numar de programe/proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale 25

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local
- lipsa de autorizarii de
functionare a caminelor si
cantinelor existente datorita
neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de
intretinere a infrastructurii
existente
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Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. sustinerea tinerilor - numar de elevi anual ISJ, Numar de Lipsa fonduri bugetul local
defavorizati in vederea beneficiari de sustinere UAT, elevi sustinuti | Desfiintarea infrastructurii
participarii la educatie si financiara (bugetul de Operatori financiar/ scolilor ce detineau camin si
formare profesionala stat, sau OP) economici cazati cu cantina
- numar de elevi ce masa Lipsa autorizatii de functionare
beneficiaza de cazare camine si cantine existente
in internat si cantina Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de
dimensiuni mari, ce ar putea fi
folosite pentru numarul mic de
elevi din prezent
A.2. Dezvoltarea competentelor | numar de elevi ce anual ISJ, numar de Lipsa interes/motivare
antreprenoriale in cadrul activeaza in cadrul CJRAE firme de Putine scoli au implementat
programelor de formare unei firme de exercitiu exercitiu programul firme de exercitiu
profesionala infiintate.
Numar de
elevi ce
activeaza in
firma de
exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de OPS la 100%

- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru
infiintarea posturilor de
consilier scolar pentru fiecare
unitate scolara

- lipsa de interes din partea
cadrelor didactice de a
participa la programe de OSP

Actiuni - Activitati

Rezultate

Termene

Institutii
responsabile

Indicatori

Preconditii si riscuri

A.1. imbunatatirea serviciilor de
OSP si a consilierii in cariera

- numar de centre de
informare si consiliere
- numar de cadre

anual

ISJ,
CJRAE

Numarul mare de elevi ce
revine unui consilier
Lipsa fondurilor pentru
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didactice calificate in
OSP

infiintarea mai multor posturi
de consilieri

Lipsa de interes a cadrelor
didactice de a participa la
cursuri de OPS

A.2 Facilitarea accesului la
programele de informare si
OSP a elevilor si parintilor

numar de elevi
consiliati numar parinti
consiliati

anual

us,
1SJ,
CJRAE

100% elevi,
parinti/tutori
informati din
clasa a Vlll-a
privind
oportunitatile
de pe piata
fortei de
munca

Lipsa de comunicare a
parintilor cu scoala

In sistemul IPT un procent
foarte mare de elevi provine
din familii monoparentale, au
parintii ambii sau numai unul
plecati la munca in alte tari si
nu este legalizata tutela
acestora
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